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EDITORIAL

En Espurna creemos que la inclusién no es una moda, sino una forma de vivir y
relacionarnos. Para nosotros, significa abrirnos alos demasy tejer unared en la que todas
las personas, entidades y organizaciones —grandes o pequeias, publicas o privadas—
tienen un papel importante. Porque al final, todo se trata de personas que se conectany
se apoyan.

Nuestra experiencia nos confirma que el valor de nuestras actividades, proyectos y suefios
esta intimamente ligado a las relaciones que tejemos cada dia con otras personas y
colectivos comprometidos. Cuando hablamos de deportes, de trabajo, de coros, danzas
o terapias acuaticas, en realidad estamos hablando de algo mas profundo: estamos
generando comunidad.

Cadavez que una entidad nos abre sus puertas para compartir sus espacios, experiencias
y recursos, refuerza nuestra conviccion de que la diversidad enriquece. Los colegios
que cooperan con Dignavall no dejan a nadie atras. Los clubes y universidades que
forman equipos donde todos juegan, transforman los valores en gestos cotidianos. El
ayuntamiento que nos confia el cuidado de sus parques fomenta orgullo y sentido de
pertenencia.

La cultura de la inclusién necesita de todos, de una ciudadania activa, que se reconozca
en el otro, que celebre las diferencias y las convierta en oportunidades compartidas. De
todo esto, y también de arte, cultura y deportes, hablamos en la conferencia internacional
que organizamos junto a EASPD, un verdadero éxito gracias al compromiso de todos los
trabajadores y usuarios que pusieron su trabajo y su ilusion.

Hoy sabemos con certeza que formamos parte de esa gran red que llevamos mas de 25
anos tejiendo. Desde el inicio, en Espurna, José Pedro y Charo, supieron que el reto de la
inclusién exige una respuesta colectiva, y que solo tejiendo redes, que sélo conectando
con otras personas y entidades, se pueden crear entornos verdaderamente justos y
amables, donde cada persona se sienta valorada y parte de algo mayor.

En esta revista queremos reconocer a quienes, cada dia, tienden la mano, nos acogen y
nos valoran. Porque la inclusién no es solo una meta, es lo que une y fortalece nuestra
sociedad. Hoy, como siempre, en Espurna seguimos creyendo en una cultura de inclusion,
porque juntos construimos un mundo mejor.

iQue tengais un buen verano!

ANTONIO B. GARCIA SABATER
Secretario de la Fundacié Espurna de la CV
Doctor en Derecho

Abogado




BALONCESO INCLUSIVO Y

El baloncesto inclusivo es un tipo de baloncesto en el que juegan juntas personas
con discapacidad y personas sin discapacidad.

Es muy bueno para nuestros chicos y chicas porque cuando juegan todos se
sientan tratados por igual. Ademas, jugar a este deporte tiene muchos beneficios,
no solo para el cuerpo, sino también para la mente y para relacionarse con los
demas.

Por ejemplo, ayuda a que las personas se sientan mejor consigo mismas,
porque al jugar se sienten importantes y valoradas, sin importar si tienen alguna
discapacidad. También les sirve para estar menos estresados y menos nerviosos.
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Jugar al baloncesto inclusivo, igual que practicar otros deportes, nos ensefia a
ponernos en el lugar del otro, a respetarnos y a tratarnos bien. Todos se ayudan
y se aceptan tal como son.

El baloncesto inclusivo mejora cdmo nos comunicamos y codmo trabajamos en
equipo, porque hay que ponerse de acuerdo con personas que tienen diferentes
capacidades.

El baloncesto inclusivo ayuda a que el cuerpo esté mas fuerte y sano. También




sirve para mejorar nuestros movimientos.

|l Ademas, hacer ejercicio seguido es

& bueno porque ayuda a tener una vida mas
saludable. Hace que no estemos todo el
dia sentados y que nos movamos y esto
es muy importante para sentirnos bien en
nuestra vida.

En la Fundacion Espurna tenemos mucha
suerte porque la Universidad Politécnica
de Valencia (UPV) nos deja un lugar para

|| entrenar y para jugar los partidos de
baloncesto.

Los horarios de entrenamientos

il normalmente son los martes de 5 y media
a 7 de la tarde y los sabados de 11 a 12y
media de la manana.

Todo empezo el 9 de febrero, cuando fuimos
al pabellon de la Universidad Politécnica de
Valencia para jugar los primeros partidos
de clasificacion.

Antes de eso, también participamos en
Il el tercer Encuentro Multideportivo por la
Inclusion en el pabellén de Benicalap.

El 10 de mayo, nuestros chicos jugaron un
torneo debaloncestoinclusivoenel pabellon
de La Eliana. Fue la primera Inclusion Cup.

Al dia siguiente, el 11 de mayo, jugamos la
segunda jornada de la liga en el pabellon de Genovés.

El 25 de mayo fuimos al cuarto Circuito 3 por 3 Valencia, que se hizo en la Plaza
Comunidad Valenciana, en Pucol.

Después de jugar muchos partidos y vivir grandes momentos, llegamos a la fase
final. Esta fase final se jug6 el 22 de junio en el pabellon Veral, en Puerto de Sagunto.

Para terminar, queremos decir que jugar al baloncesto inclusivo también ensefia
cosas muy importantes a la sociedad.

Es una buena forma de mostrar a todo el mundo que, aunque las
personas tengan alguna dificultad, todos pueden aportar cosas,
aprender y mejorar.




EL C.0. ESPURNES Y LA FUNDACION
DEPORTIVA MUNICIPAL DE TORRENT

M? José Villagrasa y Rosi M? Sastre

y se acompana a personas con discapacidad.
Pensamos que un centro ocupacional es un sitio
donde las personas con discapacidad pueden
aprender a ser mas independientes, mejorar sus
habilidadesy llevar una vida mas feliz sintiéndose ||
parte de la sociedad.

El Centro Ocupacional Espurnes le da mucha
importancia a varios tipos de actividades, como
por ejemplo, a realizar actividades para aprender (
a trabajar, a las actividades culturales y para
aprender cosas nuevas, a las actividades para
disfrutar del tiempo libre de forma sana y a las
actividades deportivas.

Explicar todo esto llevaria mucho espacio, asi
que esta vez queremos contar lo importante que
es el deporte para nosotros y cdmo, gracias a él,
nos hemos unido mas a las personas de Torrent.
En el Centro Espurnes, el deporte no es solo una
actividad mas: es una parte muy importante del
dia a dia.

Gracias aque llevamos muchos afios colaborando con la Fundacién Deportiva
Municipal de Torrent, podemos decir que formamos parte del deporte de
nuestra ciudad.

Durante el curso usamos sitios que nos
encantan como el Pabellén Toll L'Alberca,
las piscinas de La Cotxera y Parc Central, y
también las pistas de atletismo.
Y cuando llega julio... jempieza el verano en
la piscina del Vedat!. Esperamos con mucha
Il ilusidén que se abra esta piscina porque nos
encanta.

Gracias a esta colaboracion,
podemos disfrutar del deporte




buena salud, pasarlo bien, mejorar,
esforzarnos, trabajar en equipo...
Pero también hay algo mas especial: sentir j#f
que somos parte de algo.

Usar los sitios que también pueden
utilizar todos los vecinos significa que
estamos participando en cosas de nuestra
ciudad, ocupamos lugares y eso nos
hace sentir orgullosos. Aunque tengamos
discapacidad no nos quedamos fuera de
las cosas importantes de Torrent.

No se trata solo de ganar. Lo importante
es participar, seguir intentandolo, aunque
cueste, animar al companiero y alegrarnos
de trabajar en equipo.

Cada partido, cada carrera, cada bafo en la piscina es una forma de creer
mas en nosotros mismos, de aprender que lo mejor no es ganar, es esforzarte
en conseguirlo Y eso, mas que deporte, es algo que sirve para la vida.

La Fundacion Deportiva no solo nos deja usar sus espacios también confia
en nosotros y reconoce lo importante que es lo que hacemos. Cada vez
que entrenamos, que nos tiramos a la piscina o que participamos en una
competicion pasa algo muy importante, aunque no se vea, y €s que nos
sentimos mas cerca de nuestra ciudad y de su gente.

Un sefor que se llamaba Helder Camara y era muy inteligente dijo esta frase :

“La inclusion no es dar lo mismo
a todos, es dar a cada uno lo que
necesita para crecer.”

Y eso es justo lo que pasa aqui.

f
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' : B un sitio donde podemos, crecer,
mejorar... y formar parte de algo
mas grande: una ciudad que ve
lo diferente como algo que tiene




DIGNAVALL Y LA COLABORACION
CON LOS COLEGIOS

Alicia Julian

En Dignavall ayudamos a los nifios pequefios a mejorar (EE5
en temas muy importantes como por ejemplo hablar, |
moverse o relacionarse con los demas.

Para ayudarles mejor, trabajamos en equipo con sus
colegios.

En el colegio es donde los niflos pasan mas tiempo,
con lo que se pueden aprovechar esos momentos para
ayudarles a crecer de manera mas sana y que asi se
desarrollen mejor.

Cuando algun nifio necesita apoyo en su colegio
trabajadores de Dignavall van a ese colegio para
colaborar.

Las veces que los trabajadores de Dignavall van al |§
colegio a dar apoyo varia segun lo necesite el nifio.
Puede ser una vez a la semana, cada 15 dias, 1 vez al
mes...

Los trabajadores de Dignavall, ademas de estar con
los nifios en sus colegios también hablan con los
profesores para darles consejos y ayudarles para que
el nino se desarrolle mejor.

Los trabajadores de Dignavall intentamos que los profesores tengan mucha
importancia dentro del equipo de personas que atienden al nifio y les ayudamos a
entender que necesita el nifio para que respondan con carifio y confianza.
Eltrabajo en equipo entre los trabajadores de Dignavall

y los profesores mejora el desarrollo del nifio y nos [§ '

ayuda a conocer otro tipo de dificultades que no |

vemos en el centro. 7

También hace que el nifio esté mas tranquilo y que se

relacione mejor con sus companeros desde pequefo.

Resumiendo, desde nuestro centro Dignavall, vemos

que trabajar en equipo con el colegio ayuda a que

los nifos se sientan aceptados y hace que todos los

alumnos tengan las mismas oportunidades de crecer

y de aprender.

En Dignavall trabajamos asi porque queremos una escuela mas justa,
que escuche a todos y que ayude a cambiar las cosas para estar mejor.




LAS VIVIENDAS TUTELADAS Y
EL CORO DE MONTESION

Claudia Cerrillo

Este afio ha sido muy importante para los chicos y chicas de nuestras viviendas
tuteladas porque participan en el coro de Montesién de Torrent. Hace 3 afios
formaron un grupo de catequesis sin importar sus capacidades, y pronto quisieron
ir mas alla de la misa: decidieron ayudar de verdad en la parroquia. Asi nacio el
coro Espurna, para compartir su amor a Dios con musica.

Desde el principio lo han vivido con muchas ganas, compartiendo momentos muy
bonitos. Monte, la profesora, siempre dice que cantar es la mejor forma de llegar
al corazén.Con Monte, una educadora y mucha ilusion, crearon el coro.

Para que todo funcione, eligen una cancion, la escuchan muchas veces para coger
el ritmo y afiaden un baile sencillo.Ensayan mucho, a veces con nervios, pero vale
la pena: disfrutan mucho cuando todo sale bien. La musica les permite expresar
lo que sienten y sentirse unidos. No solo se escucha, también se siente. Al cantar
juntos, la musica se convierte en algo especial que fortalece el grupo.

Actuaron el domingo después de Pascua y en el congreso europeo, demostrando
su talento, compromiso y ganas de aportar.Estas experiencias son valiosas para
ellos y para quienes los rodean.




ESPURNA Y EL GRUPO DE
DANCAES REBOMBORI

Carla Signes

Por las tardes nos reunimos en grupos de 8, 9 o 10 personas para aprender pasos
de baile, para pasarlo bien y para estar juntos. Practicamos una actividad que se
hace desde hace mucho tiempo.

Gracias a Amparo y a Maria, del grupo les Dancaes Rebombori, hemos descubierto
lo bonita que es la jota valenciana ya que es un baile que se hace desde hace
tiempo, tiene mucho ritmo y es muy emocionante.

Lo que empez6 como algo que haciamos 1 vez a la semana, ahora es algo que nos
da mucha alegria y nos sentimos parte de este grupo. Bailar nos ayuda a sentirnos
bien por dentro y por fuera. Nos hace mover el cuerpo, estar felices y sentirnos
a gusto con los demas y con nosotros mismos. Cada paso, cada vuelta y cada
palmada nos llena de energia y nos hace sentir libres, fuertes y capaces de hacer
muchas cosas.

Amparo y Maria no solo nos ensefan a bailar. También preparan con carifio
cada actuacion, nos ayudan a vestirnos con la ropa de baile y a peinarnos como
bailarines. Gracias a ellas estamos muy orgullosos de bailar en Gandia.

Ellas nos han ensefiado un mundo nuevo, lleno de cosas diferentes y especiales.
Sentimos que participamos en las cosas importantes de donde vivimos. Para
muchos de nosotros, este grupo de baile también es un lugar donde crecemos y
nos sentimos incluidos.

Queremos dar las gracias de todo corazén a Amparo y a Maria por lo que nos dan,
por su paciencia y por poner mucho amor en lo que hacen.

Con vosotras hemos aprendido mucho mas que a bailar: hemos aprendido a sentir
que lo hacemos muy bien.

iGracias por ensefiarnos con tantas ganas y bailar con mucho sentimiento!
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ESPURNA Y EL TRUST RUGBY
INTERNATIONAL

Sergio Cabello

A veces las palabras no bastan y aunque hablemos muy bien hay cosas que
se expresan mejor mirando a los ojos, pasando una pelota, cayendo en la
arena o riendo juntos.

Eso fue lo que pasé en un entrenamiento de rugby en la playa de Gandia.
Alli, personas con y sin discapacidad jugaron juntas durante un congreso
llamado “Una Cultura de Inclusion.”

Gracias a muchas personas que ayudaron, como la gente de Trust Rugby
International y muchos voluntarios y trabajadores pudimos poner en practica
las ideas buenas del congreso, y hacer que las personas se sientan incluidas
a través del arte, del deporte y de la cultura, pero esta vez, en el campo de
juego.

Nada de cosas de ordenadores ni charlas: hablamos de correr chocar,
abrazar, levantarse y volver a correr. Y sobre todo... jugar juntos.

Muchas personas, entre ellas nuestros deportistas, se animaron a participar
en las actividades y alli nadie cuidaba y nadie era cuidado por nadie, porque
todos eran parte del equipo. En la arena no habia diferencias, habia pases.
No habia cosas que frenan, habia apoyo. Lo que vivimos alli fue mas que un
entrenamiento, fue una demostracion de lo que significa que todos estén
incluidos. Porque en el campo de juego los que mas sabian erais vosotros.

Este dia entendimos mucho mejor que el que todos se sientan
parte de algo y participen de verdad no se puede explicar con
palabras, se tiene que practicar. Que nuestro trabajo no es solo
pensar apoyos Yy escribir documentos, sino crear lugares donde




todas las personas puedan sentirse parte del grupo de verdad. Y no hay
mejor lugar que una playa, un balén y un grupo de personas que quieren
mirar a los demas sin pensar cosas negativas de nadie antes de conocerse.

Volvimos del entrenamiento llenos de arena ... y llenos de cosas que sabemos
que son verdad. Con la piel salada pero seguros de que este es el camino.
Que incluir a todos no es solo una idea bonita, sino algo que hay que hacer
todos los dias. Que, a veces, para cambiar el mundo basta con ponernos en
circulo pasar el balon y dejar que el juego empiece.
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UNA CULTURA DE INCLUSION
QUE NOS ENORGULLECE

Sergio Cabello

Aun escucho en mi cabeza los aplausos y me siento muy orgulloso de lo
que paso en Gandia durante el congreso “A culture of Inclusion” que hicimos
junto con una asociacién muy importante en la que estan las empresas de
Europa que dan apoyo a las personas con discapacidad. Esta asociacion se
llama EASPD.

No solo porque el congreso fue muy grande y las personas que hablaban alli
eran muy importantes, sino porque nuestros chicos fueron los protagonistas.
Porque cuando tienen un sitio, conflanza y los apoyos necesarios, no solo
participan, sino que destacan.

El congreso se celebré en Gandia, en el campus de la Universidad Politécnica
de Valencia, los dias 15y 16 de mayo.

Me acuerdo de todos los detalles ya que fueron preparados con mucho
cuidadoy eleganciay como a lo mejor llovia, las personas de Espurna tenian
varios planes por si eso pasaba.

Este congreso era un reto grande ya que era la primera vez que Espurna
organizaba algo tan importante a nivel internacional. Mas de 300 personas
de toda Europa fueron a Gandia con la misma idea: formar equipo y
comunicarnos compartiendo ideas y ayuda.

Ser parte de EASPD no es solo estar en un grupo grande de Europa que
defiende los derechos y quiere mejorar las cosas. Es sentir que no estamos
solos, es escuchar ideas y que escuchen las nuestras. Es entender que lo
que hacemos cada dia en la Fundacién Espurna es muy importante tanto
para nosotros como para personas de otros lugares. Que hay muchas
personas que piensan como nosotros y quieren que Europa

se comprometa y que todas las personas sean aceptadas sin =3
importar las diferentes capacidades. :




En el congreso no hablamos de opiniones de médicos ni de dificultades.
Hablamos del talento, de arte, de musica, de deporte, de fuerza, de belleza.
Hablamos de vida. Y miramos justo donde siempre hay que mirar: en lo que
cada persona si es capaz de hacer. En lo que cada persona puede dar cuando
nos fljamos en lo que si tiene y no en lo que le falta.

Y ahi es cuando la cultura se vuelve muy importante para que haya cambios.
No es solo para pasar el tiempo de una manera divertida, sino que es un
impulso para que todos participemos y nos sintamos parte del grupo. Es una
manera de comunicarnos que todos entendemos, que no hace diferencias
con nadie y que no deja a nadie fuera. El arte, el deporte, crear cosas juntos...
todo eso no es algo extra, sino es el camino que tenemos que seguir.

Ver a nuestros chicos dando talleres, ayudando a la gente, y compartiendo el
escenario con musicos, deportistas y artistas...,, nos ensefid muchas cosas.
Y nos confirmd que estamos en el camino adecuado: trabajando porque
todos estén incluidos sin importar las diferentes capacidades, que sea de
verdad, no solo palabras. Una inclusidn que se siente, que se vive de verdad.
Que se baila, se canta, se corre, se pinta.

Todavia tengo los pelos de punta al recordar

como sonaban los tambores de nuestra

batucada, al ritmo y con muchas sonrisas.

Gracias a todas las personas que lo hicisteis

posible. Y gracias sobre todo a quienes

demostrais que la cultura, cuando es para

todos, no solo mejora, sino que hace que las

cosas cambien.




LA INCLUSION CRECE: ESPURNA
Y EL AYTO DE GANDIA

Alexandre Sirerol

¢Qué estamos haciendo?

En el CEE Espurna trabajamos para que todas las personas se sientan
incluidas. Ahora queremos contaros algo muy bonito: estamos cuidando los
parques de Gandia gracias a un acuerdo con el Ayuntamiento.

¢Como empezo todo?

Hace unos meses, el Ayuntamiento de Gandia decidi6 contratar por primera
vez a una entidad inclusiva para cuidar los parques y jardines. Eligieron a la
Fundacioén Espurna para hacer este trabajo.

Desde noviembre de 2024, nuestro equipo se encarga de mantener limpios
y bonitos:

- El parque de Sant Pere.

- Las zonas verdes de Beniopa.

- Las zonas de Santa Anna.

¢Qué hace nuestro equipo?

Un grupo de trabajadores del CEE Espurna, formado por tres peones y un
encargado, hace estas tareas cada dia:

- Podar los arboles y cuidar las plantas.

- Limpiar los caminos y recoger hojas o basura.

- Mantener bien cada zona verde, respetando la naturaleza.

- Revisar que todo esté en buen estado.




¢Por qué es tan importante?

Para nuestros trabajadores, este trabajo no es solo un empleo. Es una gran
oportunidad para:

- Sentirse valiosos y capaces.

- Aprender nuevas habilidades.

- Formar parte de algo importante para la ciudad.

- Estar orgullosos de lo que hacen.

¢Qué dice el Ayuntamiento?

El Ayuntamiento estd muy contento con el trabajo que hacemos. Dicen que
no muchos ayuntamientos se han atrevido a dar este paso, y que Espurna ha
demostrado que si se puede. Alicia Izquierdo, concejala de Medio Ambiente,
dijo:

“Esto es una realidad gracias a una entidad como Espurna.”

Un momento bonito que queremos compartir

Un dia, al terminar la jornada, uno de nuestros trabajadores dijo:

“Me gusta sentir que cuido este lugar como si fuera mi casa.” Esa frase nos
emociond mucho, porque muestra que no solo cuidamos los parques...
también creamos sentimientos de orgullo y pertenencia.

Conclusion
Este trabajo conjunto con el Ayuntamiento de Gandia es un ejemplo de
inclusion real. Con hechos, no solo con palabras. Gracias también a todas
las empresas que confian en nosotros y nos dan oportunidades.

Porque cuando las puertas de la ciudad se abren para todos... la ciudad
mejora para todos.




EL PODER TERAPEUTICO DE
LA PISCINA Y NATACION

Carla Signes

Las actividades acuaticas no solo representan
un momento de diversion, sino también una
herramienta fundamental para mejorar la [f
calidad de vida. La piscina se convierte en |f
un espacio de libertad, donde el cuerpo se
mueve con mayor facilidad, reduciendo el
dolor, favoreciendo la movilidad articular y
fortaleciendo la musculatura. Estos beneficios
fisicos son solo una parte de todo lo que
aporta esta experiencia.

Desde una perspectiva terapéutica, las
sesiones en el agua forman parte de un (
método que combina terapia ocupacional, ||
fisicay emocional. La flotaciony los ejercicios
dentro del agua ayudan a trabajar habilidades
motoras y de coordinacién, mientras que
el entorno ludico favorece la estimulacion
sensorial, el contacto social y el desarrollo
emocional. No es raro ver a los/as chicos/as
sonriendo, motivados y con mayor autoestima
después de cada sesion. El agua, en este ||
contexto, es mucho mas que un medio: es ||
una aliada en su bienestar integral.

Pero lo que realmente marca la diferencia es la implicacion personal. El disfrute
gue nos proporciona esta actividad es tan profundo que nos genera ilusion y
ganas de asistir cada dia a la actividad. Nuestros monitores no solo guian la
actividad, sino que contagian entusiasmo, empatia y profesionalidad, creando
un ambiente de confianza donde cada persona se siente valorada, capaz y feliz.
Gracias a ellos/as, la piscina no es solo un ejercicio terapéutico, sino un momento
de felicidad compartida.

Queremos destacar y agradecer profundamente a las entidades que
hacen posible el disfrute gratuito de estas actividades acuaticas
durante todo el afo. En la temporada de invierno, la Piscina del
Grau de Gandia abre sus puertas para acoger a nuestros/as chicos/




as, mientras que en verano podemos seguir con la actividad en las piscinas
municipales de pueblos colindantes como Alfahuir, Font d’en Carros, Palma o
Ador. Sin estas colaboraciones, seria muy dificil mantener un recurso tan valioso
para nuestra comunidad.

Por ultimo, no podemos dejar de mencionar a las personas que hacen que cada
visita ala piscina seatan especial. Los conserjesy socorristas nos reciben siempre
con una sonrisa, atentos a nuestras necesidades y con una amabilidad que nos
hace sentir como en casa. Su cercania y disposicion nos permite disfrutar de la
actividad en un entorno seguro y acogedor, reforzando esa red de apoyo que tanto
necesitamos.

En definitiva, la piscina no es solo un lugar donde mejorar fisicamente: es un
espacio de encuentro, de superacién y de alegria. Una experiencia que nos
transforma y que agradecemos profundamente a todos los que la hacen posible.
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