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EDITORIAL

Gracias por estos 25 años. 25 años de gracias. 

Finalizamos el curso en el que hemos celebrado los 25 años de Espurna. 

Las celebraciones (los cumpleaños, las fallas, los festivales…) son solamente un momento 
de descanso. Una buena cena con los compañeros tras una jornada de esfuerzo. 

En el camino, en cualquier camino, tenemos compañeros que nos acompañan desde el 
principio. Gracias. 

Hay quien se unió al grupo cuando ya llevábamos un tiempo caminando. Gracias. 

También hay quien, tras acompañarnos en alguna etapa, ha encontrado otros senderos. Mil 
gracias. 

Celebrar un cumpleaños es compartir que aquí seguimos. Y dar las gracias a los que nos 
han acompañado hasta aquí. 

Celebrar un cumpleaños es comunicar que pretendemos seguir. Y también es pedir que 
nos sigamos acompañando. ¡Por muchos más! 

Porque, de la mano, llegaremos más lejos. Porque nos necesitamos para ser mejores. 
Porque, juntos, seremos más felices. 

Espurna, 25 años, un millón de gracias. 

JOSÉ PEDRO GARCÍA SABATER 

Dr. Ingeniero Industrial 

Catedrático de la Universidad Politécnica de Valencia 

Patrono de la Fundació Espurna de la CV 



LA PROMOTORA DE NOVATERRA 
Marina Banyuls

• Dona Emprèn y The Food Point son algunos de los casos de éxito que ya han iniciado 
su andadura gracias al proyecto impulsado por NOVATERRA 

• Ramón Jáuregui, voz experta en materia de responsabilidad social corporativa en 
España, ha destacado que la colaboración público-privada es el camino hacia una 
economía del bien común 

Una empresa ‘con propósito’ se compromete a resolver retos presentes y futuros, tiene un 
modelo de negocio equilibrado en el que crea empleo digno y se relaciona con 
proveedores e inversores de forma justa, protege el medioambiente y reinvierte los 
beneficios para seguir creciendo. Así son las empresas sociales ‘de triple impacto’: 
económico, social y medioambiental que emergerán gracias a La Promotora, una iniciativa 
impulsada por NOVATERRA a finales de 2020 y que ha formalizado su constitución este 
jueves, 31 de marzo, en la Cámara de Comercio de Valencia. 

Y es que el cambio hay que provocarlo. “Porque ‘promotora’ significa impulsar y hacer todo 
lo necesario para llevar a término 
una idea, un plan, un proyecto… Dar 
vida a algo nuevo o reanimar algo 
que necesitaba un impulso para 
resurgir con más fuerza”, tal y como ha 
destacado Christian Mecca, CEO de 
NOVATERRA. Fruto de la colaboración 
público-privada entre diferentes 
actores, La Promotora se conforma 
como una plataforma abierta y 
autosostenible en la que empresas, 
universidades, entidades y otros agentes darán solución a desafíos sociales y ambientales 
globales desde lo local mediante la creación de empresas sociales que multipliquen su 
impacto para lograr un mundo de los tres ceros ‘0 pobreza, 0 desempleo, 0 emisiones’. 

Una empresa con propósito se 
compromete a resolver retos presentes y 

futuros, ya que el cambio hay que provocarlo. 
Busca crear empleo digno y se relaciona con 

proveedores e inversores de forma justa 
El objetivo es lograr un mundo de los tres 

ceros: 0 pobreza, 0 desempleo y 0 emisiones.



La Promotora es una ‘fábrica de empresas sociales’, vamos a trabajar conjuntamente las 
entidades que la conformamos para identificar oportunidades, transformarlas en 
proyectos viables y hacerlos crecer para que generen impacto”, ha explicado el director de 
La Promotora, Ismael Abel, durante el acto de firma de constitución del proyecto, en el que 
también han participado el conseller de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, Rafael Climent; y el presidente de Cámara de Comercio de Valencia, 
José Vicente Morata; así como el CEO de NOVATERRA Grupo de Empresas, Christian Mecca, y 
el responsable de Relaciones Institucionales, Emili Altur. 

En este sentido, Abel ha dado a conocer algunos de los proyectos que ya han comenzado a 
andar gracias a La Promotora, como es el caso del programa de emprendimiento para 
mujeres Dona Emprèn, una iniciativa desarrollada con Caixa Popular que está dirigida a 
todas las mujeres que quieran emprender y no 
tengan los medios necesarios para ello. Del 
mismo modo, la franquicia social de comida 
preparada saludable y elaborada con 
productos de proximidad para millenials que 
facilita el emprendimiento de personas en 
riesgo de exclusión social, The Food Point, es 
otro de los proyectos iniciados a través de La 
Promotora , con la que se refuerzan las 
actividades que desde Fundación NOVATERRA 
se están realizando en el marco del programa 
LLAMP 3i. 

“Queremos combinar la capacidad de todos los agentes, crear empresas desde otras 
empresas y estructuras ya existentes, cambiar el mundo a partir de ‘lo pequeño’. Nuestra 
experiencia de más de 30 años nos ha demostrado que en todo proyecto se requiere el 
liderazgo de una persona y la fuerza de amplios equipos de apoyo, una empresa es una 
persona jurídica, así que tiene que preocuparse por las personas mientras crece 
económicamente”, ha añadido el director de La Promotora, quien ha hecho una invitación 
para que se incorporen a esta iniciativa empresas y entidades que quieran “empresarializar 
su RSE” y personas que quieran evolucionar en su vida. 

El evento ha contado, asimismo, con la presencia de una de las voces expertas de mayor 
prestigio en materia de responsabilidad social corporativa en España, Ramón Jáuregui, 
quien ha ofrecido su visión sobre el tema con la conferencia ‘De la responsabilidad social a 
la sostenibilidad. Empresas con propósito de bien común’. “O eres sostenible o no eres 
competitivo”.

“La promotora” es una fábrica de 
empresas sociales que trabajan 
conjuntamente para identificar 

oportunidades, transformarlas en 
proyectos viables y hacerlos crecer. 

Empresas con propósito de bien 
común’. “O eres sostenible o no eres 

competitivo”.



Otra estación se nos va y ahora le toca el turno a la 
primavera que llega con nuevos colores y paisajes 
en la naturaleza, la actividad al aire libre, y, cómo no, 
empezamos a poder disfrutar de las buenas 
temperaturas -aunque este año les está costando 
materializarse-. 

En la Fundació Espurna estábamos deseando la 
llegada de esta estación y dejar de lado el frío y las lluvias. Y no sólo poder disfrutar de la 
primavera, sino también poder disfrutar de lo que parece el comienzo de la “normalidad” 
que nos está empezando a regalar el COVID y poder hacer cada vez más actividades y 
disfrutar y compartir actividades y momentos entre todos, aunque poco a poco y siempre 
con mucha prevención. 

En la Fundación Espurna ya es hora de cambiar de etapa, cambiar el frío y la bufanda por el 
sol y la manga corta. Cambiar la producción de paraguas, banderas de fallas y artículos 
navideños, por otros productos estrella como son los abanicos y los capazos. Cambiar el 
marrón, negro y gris por el fucsia, el amarillo y el verde. Y también de seguir disfrutando de 
nuestras rutas senderistas con un tiempo soleado y los paisajes en flor que nos ayudan a 
disfrutarlas todavía más. 

Como acabamos de decir, con la llegada de la nueva estación y el buen tiempo, también 
cambiamos nuestros productos y la decoración de los escaparates de la Entidad. Nuestros 

usuarios ya están manos a la obra con lo que 
año tras año triunfa tanto en nuestra tienda: 
los capazos, los abanicos y las mochilitas de 
tela pintadas, que son perfectas para que 
nos acompañen en una escapada, para 
Pascua o para llevar siempre nuestras 
pertenencias detrás de la manera más 
original, y siempre hechas con todo el cariño 

y dedicación de nuestros usuarios. Y no sólo 
eso, somos unos artistas y hacemos de todo. Os invitamos a poder acercaros a nuestros 
escaparates, los que ellos mismos también han decorado con temática de primavera y 
Pascua con mucho cariño, arte y creatividad, para comprobarlo por vosotros mismos. 

¡Esperemos que disfrutéis de esta maravillosa estación tanto como nosotros!

¡BIENVENIDA PRIMAVERA!
Carolina Orrite 

  Llega la primavera y con ella 
nuestro deseo de actividades al 

aire libre, cada vez tenemos menos 
restricciones y podemos disfrutar 

más.

En la Fundació Espurna ya 
estamos cambiando el frío y la 

bufanda por el sol y la manga corta. 
Con la llegada de la nueva estación, 
nos hemos puesto  manos a la obra 

con los capazos, abanicos y 
mochilas…

Conoce mejor nuestra 
tienda





Dentro del amplio y variado calendario de actividades que se realizan en la Fundació 
Espurna, la estimulación cognitiva ocupa un espacio importante. Cada grupo/taller cuenta 
con unas horas semanales para poder trabajar todas las habilidades que estén 
relacionadas con la cognición. Se trata de una “gimnasia mental”, en la que a través de 
actividades verbales, escritas y manipulativas pretendemos  mantener o mejorar las 
capacidades cognitivas propiamente dichas, las capacidades funcionales, así como la 
conducta y afectividad. 

Son varios los objetivos que perseguimos con 
estas sesiones. Evidentemente la prioridad es 
mantener o preservar la autonomía durante el 
mayor tiempo posible pues esto derivará en una 
mejora de la calidad de vida. De igual modo con 
todo el trabajo cognitivo facilitamos también el 
desarrollo de la creatividad, la mejora de la 
capacidad de aprendizaje, la estimulación del 
lenguaje y la capacidad verbal. Esto implicará 
una optimización de las relaciones sociales y la 
autoestima.   

Las  funciones cognitivas más importantes  son la 
atención, la orientación, la memoria, las gnosias, las  funciones  ejecutivas, las praxias, el 
lenguaje, la cognición social y las habilidades visoespaciales. Las trabajamos tanto a través 
de ejercicios de entrenamiento de la a atención focal, sostenida, y selectiva, como con 
ejercicios de memoria inmediata, reciente, de trabajo y semántica. Igualmente se realizan 
actividades de reconocimiento de estímulos visuales, percepción y organización espacial, 
así como de discriminación perceptiva. Todo esto mediante una propuesta de actividades 
grupales, variadas y entretenidas, para darles un sentido lúdico, motivacional y atractivo 
para nuestros usuarios. 

Cada grupo se beneficia de las ventajas de la Educativa varias veces a la semana. Los 
participantes muestran agrado e interés por la actividad, pues además buscamos temas 
que resulten atractivos para ellos, que tengan que ver con su día a día. Se motivan y se 
esfuerzan al igual que se apoyan entre compañeros. Los alumnos se sienten cómodos, 
receptivos, participando activamente de las clases. 

Consideramos que es importante también que las prácticas de estas habilidades 
cognitivas sean funcionales de manera que trabajemos la lectura, la memoria o la 
comprensión por ejemplo con las noticias que después publicamos en nuestra página web. 
¡No hay mejor manera de trabajar nuestra mente con cosas que hagamos el día a día!

LA ESTIMULACIÓN COGNITIVA 
Amparo Sanfélix

La estimulación cognitiva es 
importante para nosotros por eso 
cada taller cuenta con unas horas 

semanales de tareas como la 
“gimnasia mental”. 

Algunas de las habilidades que se 
desarrollan son: 

El lenguaje, la cognición social, la 
atención, la orientación, la memoria…





Las HABILIDADES SOCIALES son el conjunto de capacidades y estrategias de conducta que 
nos ayudan a resolver una situación social 
determinada de forma efectiva. 

Dichas habilidades   son necesarias en cualquier 
ámbito en el que nos desenvolvamos y en el que 
pretendamos tener un desarrollo óptimo. Es por ello 
que nos hacen mejorar nuestras relaciones 
interpersonales. 

Existen diferentes tipos, que podemos catalogar en 
básicas y complejas: 

• Habilidades sociales BÁSICAS: Iniciar una 
conversación, escuchar, hacer un cumplido, dar las gracias, presentar  a otras 
personas, presentarse a uno mismo… 

• Habilidades Sociales COMPLEJAS: Empatía, Asertividad, Inteligencia emocional, 
capacidad de escucha, negociación, capacidad de comunicar sentimientos y 
emociones, de definir problemas y evaluar posibles soluciones, capacidad de 
disculparse, modulación de la expresión emocional, reconocimiento de nuestros 
propios derechos o los de los demás… entre otros. 

Desde Viviendas trabajamos a diario las habilidades sociales, son un tipo de habilidades 
que pueden potenciarse a lo largo del día en infinidad de situaciones, en el mínimo detalle y 
en cualquier momento del día, es ahí cuando entra en escena el rol del Educador de 
viviendas. 

Si un usuario es capaz de seguir indicaciones del educador, si se comunica con él o con sus 
iguales de una forma asertiva, si lo hace correctamente, si se comunica con desconocidos, 
si inicia conversaciones, si es capaz de expresar problemas o malestares, si se deja 
aconsejar y es capaz de seguir o llevar a la 
práctica dichos consejos… si es puntual y 
acude a la hora correspondiente a los 
sitios, si participa de las actividades, si lo 
hace con un alto grado de motivación, … 
está trabajando correctamente sus 
habilidades sociales. 

QUÉ SON Y COMO SE POTENCIAN LAS 
HABILIDADES SOCIALES DESDE LAS 

VIVIENDAS TUTELABAS 
 Verónica  Rana y Miriam Sanchis

  Alexandre Sierro 

En las viviendas tuteladas trabajamos 
las habilidades sociales en el día a día 
con las actividades comunes, incluso a 
veces, ponemos a prueba a nuestros 
usuarios para que estén preparados 

ante las situaciones del día a día, 
buscando siempre la autonomía de 

cada persona.



Todo esto es lo que a diario se persigue, en el 
mínimo de los detalles, durante una comida, 
una cena, una salida en grupo, etc. se motiva, 
se guía la conversación  para que la misma 
fluya entre iguales, se supervisa el contenido y 
se modula.  

En cada pequeño núcleo, una vivienda en 
concreto, el educador tiene el arduo trabajo 
de ir trabajando en el día a día dichas 
habilidades, generando incluso situaciones en las cuales los usuarios de esa vivienda se 
encontrarían en la tesitura de tener que “resolverlas”, y para ello se les facilita estrategias, el 
objetivo es que estén preparados para para poder enfrentarse a diferentes momentos de 
la vida en sociedad. 

Se trabaja con ellos y junto a ellos para ir aumentando o manteniendo esa autonomía que 
sigue siendo siempre nuestra principal meta.

El educador ayuda en el día a día a 
trabajar habilidades incluso generando 

situaciones complejas y se les facilita 
estrategias. 

El objetivo es trabajar esa autonomía 
que sigue siendo la principal meta.



DIRECCIÓN DE UN CENTRO ESPECIAL DE 
EMPLEO 

La dirección del Centro Especial de Empleo (CEE) empieza en un primer escalón en el 
Director, aunque realmente no únicamente recae en su figura, sino que depende en gran 
medida de la coordinación de este con los profesionales que forman el gran equipo que 
acude a trabajar diariamente a los enclaves laborales. 

Además de lo anterior, es fundamental una buena compenetración con el Trabajador 
Social, ambos han de formar un buen dúo para abordar diariamente la compleja tarea de 
coordinar a un gran número de personas y solucionar todo tipo de inconvenientes que 
puedan surgir.  

Centrándose en las labores del Director del CEE, entre ellas destaca la relación con las 
distintas empresas donde se actúa como enclave laboral. Se mantiene una comunicación 
constante con los responsables de calidad y producción de cada enclave para poder 

obtener un feedback real y actualizado de 
los trabajadores que se encuentran en 
c a d a p u e s t o d e t r a b a j o . E s m u y 
importante conocer las habilidades de 
cada uno de ellos, ya que cada persona 
es diferente y tiene mayor facilidad para 
hacer ciertos trabajos, aunque en 
términos generales se intenta que todos 
ellos tengan un alto grado de polivalencia, 
para poder ocupar indistintamente 
cualquier desempeño. 

Semanalmente se realizan visitas a los 
enclaves laborales para comprobar el 
correcto funcionamiento del grupo y 
tratar de mejorar día a día la forma de 
trabajar, implementando controles de 
producción y nuevas metodologías. 

Por otro lado, el Director del CEE también es el Responsable del Sistema de Gestión de 
Calidad de la Fundació Espurna. En esta labor se reúne periódicamente con un auditor 
externo con el que trata de mejorar la gestión de la calidad que engloba las Viviendas 
Tuteladas, el CEE, el Centro de Día, el Centro de Atención Temprana y los 
Centros Ocupacionales

El Director del CEE se encarga de 
coordinar a los profesionales, de 
trabajar codo con codo con la 

trabajadora social, de llevar la relación 
con las empresas y tener una 

comunicación constante con los 
responsables de calidad y producción 

de los enclaves laborales, que por 
cierto, nos felicitan a menudo. Además, 
debe conocer las habilidades de cada 
trabajador y visitar los enclaves cada 
semana para asegurarse de que todo 
va perfecto. Somos un gran equipo de 

trabajo del que estar orgullosos.

Conoce mejor el CEE: 

Alexandre Sierro

https://www.espurna.org/recursos/cee


Como conclusión, el CEE lo forman grandes profesionales con ganas de trabajar y mejorar 
aportando su granito de arena para poder seguir creciendo juntos, es un auténtico orgullo 
formar parte de este gran equipo.



VOLUNTARIADO ESPURNA 
Sandra Arlandis

Espurna va ser un dels primers voluntariats que he fet mai. Va ser la curiositat de compartir 
un estiu diferent la que em va impulsar a apuntar-me a la primera aventura. Anava amb 
ànims d’ajudar en tot el possible en aquella descabellada setmana d’activitats, jocs i 
excursions. Tot i no haver participat mai en cap voluntariat similar, i tenint en compte que 
tots els principis són complicats, Espurna es va obrir de braços davant de mi des del primer 
moment.  

És una fundació que compta amb xicotetes peces que formen una gran màquina funcional 
les 24 hores del dia i com a voluntària, em vaig sentir una peça d’un conjunt d’engranatges 
enormes on el motor són les ganes de passar-ho bé i compartir experiències.  

Compartir és la paraula que ha regit tots els campaments en els que he participat. Perquè 
tot i que la idea és involucrar-te ajudant, la realitat és que l’ajuda és mútua. Tant amb 
l’equip de coordinació, oferint en tot moment una ajuda activa permetent-nos aprendre 
contínuament, com de companys voluntaris, de la mateixa manera que amb els usuaris 

participants. Es comparteixen anècdotes, moments 
eufòrics i també de tendres. Es comparteix la gana d’estar 
junts i gaudir de tres, cinc o deu dies de campament, dies 
plens de moviment recollint moments d’intensitat gegant, 
però és la intensitat més plena que he viscut.  

Espurna és una font de la que nodrir-se de diversitat, 
coneixement i experiència. Un viatge que comença sent 
individual, però acaba formant-se per un trosset de tots 
els participants; monitors, usuaris i amics. 

Sandra ens comenta que 
el seu primer voluntariat 

va ser a la Fundació 
Espurna, en costa com la 

vam rebre amb els braços 
obrerts i que va ser una 
experiencia única, amb 

moments únics.

Si quieres ser voluntari@ puedes darte de alta desde el 
formulario de nuestra web o llamarnos al 962 965 155. 

https://www.espurna.org/voluntariado
tel:962965155
https://www.espurna.org/voluntariado




LA REEDUCACIÓN POSTURAL EN LA  
DISCAPACIDAD

Regina Moreno

La reeducación postural es un método de fisioterapia eficaz para tratar diferentes 
patologías del sistema muscular y articular. Consiste en realizar posturas físicas activas, es 
decir, la persona que realiza el ejercicio es quién debe trabajar para mantener la postura 
de forma correcta, estirando la musculatura que está acortada, quitando exceso de tono a 
aquellos músculos que están sobrecargados o fortalecer aquellos que lo precisen, a la vez 
que se presta especial atención a la respiración. 

Desde el área de fisioterapia observamos que son muchos 
los beneficios que obtienen nuestros usuarios. Por lo que, 
entre otras técnicas y métodos, usamos la reeducación 
postural con la finalidad de conseguir mantener una buena 
actitud postural, desarrollar el esquema corporal y la 
integración del propio cuerpo, disminuir el dolor músculo-
esquelético, mantener una musculatura flexible y prevenir la 
rigidez articular.  

Aquí os presentamos algunos de los ejercicios que trabajamos 
con nuestros usuarios: 

• Ejercicio de Glúteo, abdomen y piernas 

Con este ejercicio tonificamos la musculatura de miembros inferiores y abdomen. Al mismo 
tiempo, ayuda a aliviar dolores en la zona lumbar. Este ejercicio parte de la posición de 
decúbito supino, rodillas flexionadas y pies apoyados; manteniendo la pelvis en una 
posición neutra y la espalda recta. Una vez colocados en la posición correcta, se coge aire 
por la nariz y al soltarlo debemos centrarnos en contraer la musculatura abdominal y 
glútea. Seguidamente debemos hacer una retroversión de la pelvis, elevando la columna 
hasta quedar apoyada a la altura de las escápulas. Se vuelve a coger aire manteniendo la 
posición y al soltarlo, ir bajando la columna vértebra a vértebra hasta volver a la posición 
de partida.

Con este ejercicio 
hacemos mas fuertes las 
piernas y el abdomen, al 

mismo tiempo nos ayuda 
a aliviar dolores en la 
parte de abajo de la 

espalda.

Es importante hacer 
diferentes posturas 

físicas activas 
diariamente para 
mejorar nuestros 

músculos, articulaciones 
y lo más importante 

aliviar dolores.



• Ejercicio de cuadrupedia  

Con este ejercicio mejoramos la propiocepción, trabajamos la musculatura interna del 
abdomen y fortalecemos la musculatura extensora de la columna. Si además reducimos 
las bases de apoyo, trabajamos el equilibrio por lo que nos ayuda a ganar control corporal. 

Para poder desarrollar correctamente el ejercicio, debemos partir de la posición de 
cuadrupedia. Para ello nuestras manos deben estar colocadas a la altura de nuestros 
hombros, y nuestras rodillas deben estar colocadas a la altura de nuestras caderas. La 
pelvis deberá mantenerse en posición neutra y la columna elongada respetando las 
curvaturas fisiológicas de la misma. Una vez estamos colocados correctamente podemos 
realizar el ejercicio en tres partes. 

Paso 1: elevación de los brazos: 

Desde la posición de partida, comenzamos por elevar uno de nuestros brazos hasta la 
altura de la oreja, mantenido todo el brazo estirado y manteniendo una buena alineación 
de la cintura escapular. La respiración que facilitará este movimiento pasa por inspirar 
cuando levantamos el brazo y espirar cuando lo colocamos en l aposición de inicio 

Paso 2: elevación de piernas: 

Para realizar el ejercicio, empezaremos cogiendo aire y al soltarlo elevaremos la pierna 
hacia atrás, intentado no bascular la pelvis y manteniendo la columna en una posición 
neutra.

Elevación de brazos: 
Nos ponemos en 

“Cuadrupedia” como vemos 
en la foto, levantamos un 
brazo estirado y recto a la 

altura de la oreja.  
Deberemos respirar cuando 
levantamos el brazo y soltar 
el aire cuando lo apoyamos 

en el suelo.

Elevación de piernas: 
Nos ponemos en 

“Cuadrupedia”, para empezar 
cogeremos aire y al soltarlo 
subiremos una pierna hacia 
atrás manteniendo la pierna 

recta y sin doblar, es 
importante que la espalda 

también este recta.



Paso 3: Estiramiento de espalda: 

En esta parte elevaremos brazo y pierna contraria. Como siempre acompañaremos los 
movimientos de la respiración. Al levantar pierna y brazo contrario, nuestro cuerpo se verá 
en mayor desafío, ya que reducimos las bases de apoyo. 

• Estiramiento para musculatura de la espalda: 

Empezamos el ejercicio en cuadrupedia, después llevamos los glúteos hacia los talones, 
realizando una flexión completa de la columna vertebral. Estiramos los brazos hacia 
adelante y mantenemos la posición 15 segundos. Este ejercicio es beneficioso para 
aumentar la movilidad en general y flexibilizar la columna. 

• Estiramiento lateral: 

La finalidad de este ejercicio es estirar la musculatura lateral del tronco, implicando 
músculos como el gran dorsal o el cuadrado lumbar. De esta forma creamos espacio entre 
la pelvis y las costillas y mejora la movilidad de toda la columna

Estiramiento de espalda: 
Empezamos en 

“Cuadrúpedia”. Llevamos los 
glúteos hacia los talones y 
estiramos los brazos hacia 
adelante y mantenemos 

durante 15 segundos. 

Estiramiento lateral: 
Con este ejercicio estiramos 

los lados del cuerpo. 
Nos sentamos apoyamos 
una mano en el suelo y la 

otra mano hacia arriba y un 
lado.



Esto es solo un ejemplo de los múltiples ejercicios que practicamos con nuestros usuarios, 
siempre adaptándolos a las necesidades de cada uno de ellos. Desde fisioterapia 
recomendamos marcar una rutina diaria de ejercicios, ya que les favorecerá para tener 
una mejor calidad de vida, mejorando en las actividades de la vida diaria y su autonomía 
en ellas



ROLE PLAYING: UNA METODOLOGÍA 
EFICAZ Y DIFERENTE

Laura Llinares

Como ya sabemos la Fundació Espurna abarca tres PFCB, Operaciones Manuales 
Automáticas y Semi-Automáticas de Productos Cerámicos, Operaciones Básicas de Cocina 
y Operaciones Básicas de Restaurante y Bar. 

En este caso, en concreto, vamos a centrarnos en este último. 

La primera característica a resaltar es que en nuestro ciclo formativo, los alumnos tienen la 
oportunidad, desde el primer día que entran en nuestras instalaciones del Restaurante 
Inclusivo Boga, de trabajar, formarse y desarrollar sus competencias en un entorno “real” y 
con la exigencia propia de un lugar de trabajo futuro, puesto que desarrollan su labor con 
verdaderos clientes, con el plus añadido de hacerlo en una situación práctica controlada 
por los profesionales formadores que les dan apoyo y guía. 

Además, para poder garantizar una formación integral plena, estamos siempre pendientes 
de cumplir con todas las indicaciones y necesidades que desde el propio currículo 
académico nos marcan, para asegurar que nuestro alumnado consiga ser lo más 
autónomo posible al final de su formación. 

Para ello, no sólo trabajamos algunos de los citados contenidos y objetivos marcados de 
modo teórico en el aula, sino que, además, realizamos muchas prácticas entre nosotros 
para que cuando llegue la hora de la verdad, es decir, la hora del pase, todo salga perfecto. 

Éstas practicas y ejercicios que realizamos toman el nombre de Role Playing (estrategia 
ideal para entrenar a un equipo empresarial). 

Los juegos de rol (Role Playing) nos ayudan a crear escenarios que podrían ser reales en las 
interacciones del día a día en la empresa.  

Los juegos de Role Playing nos 
permite practicar situaciones 
reales y nos permite ver cómo 
nos comportamos, gracias a 

estos juegos podemos practicar 
habilidades fácilmente y no sólo 
eso, también nos reímos mucho. 

Amplía información 
sobre los PFCB de la 

Fundació Espurna:

https://www.espurna.org/recursos/pfcb
https://www.espurna.org/recursos/pfcb


Debido a que el contacto con los clientes es uno de 
los puntos que más deben cuidarse, el Role Playing te 
permite idear situaciones diversas para que los 
integrantes de tu equipo de atención al cliente, 
muestren sus habilidades al enfrentarse a ellas y 
poder desarrollar, por tanto, capacidades para 
solucionar cualquier problema que surja. 

De esta forma, fomentamos su capacidad de 
empatizar con las personas que se puedan acercar a 
resolver cualquier duda, presentar una queja determinada o compartir un comentario 
puntual. Del mismo modo, a través de un seguimiento y control de su vocabulario y 
expresiones de educación y protocolo, les inculcamos la necesidad de estar siempre al 
servicio del cliente y reaccionar positivamente a cualquier inquietud que éste tenga. 

Como ejemplo de lo apuntado en el artículo, proponemos tres sencillas actividades 
de “Role-Playing” para practicar con nuestro alumnado:  

1. Tu propio menú: En este caso los roles irán rotando. Cada alumno recreará el papel de 
camarero/camarera utilizando el menú que han elaborado. Los comensales 
preguntarán por el contenido de los platos y ordenarán sus comidas. El camarero 
tendrá que describir los platos y tomar notas del pedido. 

2. El azar manda: escribiremos en diferentes trozos de papel los tipos de clientes 
(caracteres). En otras situaciones por las que el cliente podría solicitar tu presencia y 
problemas que pudieran aparecer durante el pase y los resolveremos juntos. Cada 
alumno elegirá un papel y rotarán en su rol. 

3. Tenemos un evento: Será responsabilidad de todos que el salón esté preparado para 
cuando lleguen los comensales. Deberán colaborar en el montaje de mesas y 
elementos de apoyo (de modo formal) y en la decoración de la zona de consumo de 
alimentos y bebidas, con las normas del 
establecimiento e instrucciones recibidas. 

Gracias a esta metodología de trabajo con nuestro 
alumnado, no sólo aprenden rápidamente a 
desenvolverse en situaciones muy reales, sino que 
su autonomía crece de forma muy llamativa. Y del 
mismo modo, se habitúan al ritmo de trabajo de la 
organización, mantienen una actitud asertiva, 
e m p á t i c a y c o n c i l i a d o r a c o n l o s d e m á s 
demostrando cordialidad y amabilidad en el trato, y 
por último y no menos importante, crece su interés y 
preocupación por atender satisfactoriamente las 
necesidades de los clientes. 

Con este tipo de juegos se 
desarrollan habilidades como 

la empatía, compartir un 
comentario puntual o incluso 
presentar una queja, también 

se busca mejorar la actitud del 
usuario que lo práctica.



JUEGO DE ROL COMO CAMARERO/A DEL RESTAURANTE, DURANTE EL ROLEPLAY DEBES… 

• SALUDAR A LOS CLIENTES Y ACOMPAÑARLOS A SU MESA 

• DARLES EL MENÚ/CARTA 

• INFORMAR SOBRE QUÉ PLATOS HAY, QUÉ SON Y CUÁLES SON SUS INGREDIENTES (SI HAY 
PREGUNTAS RELACIONADAS CON ESTOS TEMAS, ALÉRGENOS) 

• TOMAR NOTA DE LOS PLATOS/BEBIDAS QUE VAN A COMER/TOMAR 

• SERVIR LA COMIDA / BEBIDA 

• ATENDER LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES (SI QUIEREN O NECESITAN ALGUNA COSA 
DURANTE LA COMIDA…) 

• PREGUNTAR A LOS CLIENTES DURANTE LA COMIDA SI TODO ESTÁ BIEN O DESEAN ALGUNA 
COSA MÁS 

• PREGUNTAR POR LA FORMA DE PAGO 

• INFORMAR SOBRE EL PRECIO FINAL DE LA CUENTA (SI ALGUIEN PREGUNTA POR ELLO) 

• DAR LAS GRACIAS 

• DESPEDIRSE



REGRESAMOS A LAS CANCHAS CON 
MARIA PINA

MARÍA PINA ACOMPAÑA A LA FUNDACIÓN ESPURNA EN SU REGRESO A LAS CANCHAS TRAS LA 
PANDEMIA. 

La jugadora del Valencia BC organizó un triangular inclusivo en el pabellón que lleva su 
nombre en Benetúser. 

El equipo de baloncesto de la Fundació Espurna volvió a disputar un partido de baloncesto 
después de tres largos años de espera en los que la pandemia ha impedido y 
desaconsejado este tipo de actividades en un entorno tan específico como el suyo. Fue la 
jugadora del Valencia Bàsquet, María Pina, quien organizó un triangular en el pabellón que 
lleva su nombre en su localidad natal, Benetúser. 

Se enfrentaron los equipos de Espurna, Ontinyent y Xàtiva con victoria para los gandienses 
aunque en este caso, el resultado era lo de menos. Volver a reencontrarse en una cancha 
con sus compañeros y hacer además junto a una campeona de Europa como María, que 
además fue toda simpatía y cercanía con los chicos y chicas, fue el mejor de los trofeos.

Santi Roca

La jugadora profesional Maria 
Pina organizó un partido inclusivo. 

Después de tres años el equipo 
de la Fundació Espurna volvió a 

jugar a baloncesto. 
Se enfrentaron los equipos de 

Espurna, Ontinyent y Xàtiva.



CUENTA CONMIGO 
Lola Casañ

A veces, las personas portamos ataduras que no nos dejan avanzar ni sentirnos plenas y 
felices. Estas cargas innecesarias hacen que el maravilloso camino de la vida se vuelva 
tortuoso y oscuro. Para liberarnos, es importante dejarse ayudar por quienes  nos rodean, 
ya que caminar juntos hace el camino más ameno y hermoso. Así que, como dijo 
Benedetti: «Usted sabe que puede contar conmigo, no hasta dos o hasta diez, sino contar 
conmigo». 

Así comenzaba la performance que realizamos el pasado diecisiete de mayo en la 
séptima edición del Festival de la Primavera de Torrente. 

El término performance procede de la expresión inglesa performance art, que significa 
«arte en vivo», y es una disciplina artística que normalmente evoca una necesidad de 
denuncia o una crítica social con un espíritu de 
transformación. 

El primer paso para crear la pieza fue reunirnos una 
serie de personas con inquietudes artísticas y 
empezar a exponer qué nos apetecía contar. Porque, 
si algo teníamos claro, es que íbamos a contar una 
historia. 

La actuación debía tener una duración máxima de 
cinco minutos, así que optamos por que fuese algo muy potente que llegase al público y 
además que fuese importante para nosotros. En esta lluvia de ideas empezamos la casa 
por el tejado, ya que desde la organización del evento nos pedían un título para el 
programa de mano y para la cartelería. Aún no sabíamos qué íbamos a hacer, pero había 
algo que era una constante en el proceso de creación: la necesidad de cohesión y 
sentimiento de grupo. Eso lo extrapolamos a la sociedad en general y pensamos que un 
título a través del cual podíamos empezar a trabajar era «Cuenta conmigo». Ya teníamos 

Participamos en la séptima 
edición del Festival de la 
Primavera de Torrente, e 

hicimos una performance muy 
bonita sobre el compañerismo.



podíamos empezar a trabajar era «Cuenta conmigo». Ya teníamos el tejado, ahora tocaba 
construir los cimientos que dieran soporte a esta idea global. 

Dicho y hecho. Empezamos a trabajar en el proyecto y 
poco a poco fue cogiendo forma. Pensamos en que 
queríamos expresar las cargas emocionales que de 
manera individual cada uno lleva en «su mochila 
particular» y cómo a veces estas cargas nos 
atormentan y nos paralizan al sentirnos atados. Para 
simbolizar esto, usamos como metáfora una gran caja 
negra que presidiría el escenario y los actores 
estaríamos atados a ella mediante gomas negras. Nos 
despertaríamos de un letargo unidos a esa caja 
pesada y nos daríamos cuenta de que no podíamos 
escapar de ella. Iríamos con máscaras neutras que 
ocultarían nuestros rostros aludiendo a las máscaras que a veces nos ponemos para 
aparentar que no nos ocurre nada y que estamos bien. 

A lo largo de la performance, vamos tomando conciencia de la imposibilidad de liberarnos 
solos y de la necesidad de dejarnos ayudar por los que nos rodean. 

Así, la ansiada liberación que en solitario era casi una utopía, pasa a convertirse en un 
trabajo en equipo y juntos conseguimos soltar nuestras ataduras y abrir esa caja llena de 
negatividad, dejando que las cargas emocionales se eleven hacia el cielo en forma de 
globos de helio negros. 

Tras esto, ya podemos deshacernos de las máscaras y autoreconocernos, volver a 
conectar con nosotros mismos, perdonarnos los errores del pasado mirando hacia el 
futuro. Seguidamente, aflorarán los conceptos de empatía y solidaridad. Tomaremos, pues, 
conciencia de la necesidad y el regalo que es tener gente a quien querer y que nos quiera, 
compañeros del camino en esta vida. Personas que, como nosotros, necesitan ayuda de 

Le pusimos por título «Cuenta 
conmigo», y trataba sobre la 

mochila que lleva cada uno y lo 
mucho que puede llegar a pesar 
en ciertos momentos de la vida.



vez en cuando. Tras abrazarnos para mostrarnos cariño y apoyo mutuo, nos tomamos la 
mano en un simbólico corro de esperanza y mirada hacia el futuro, a la vez que en el audio 
se escucha en bucle, casi como un mantra: «puedes contar conmigo, puedes contar 
conmigo, puedes contar conmigo…». Así finaliza el performance igual que comenzó, 
dotándolo de sentido y cerrando, de esta manera, toda la historia narrada. 

Así fue el proceso de creación sobre el papel de la historia que íbamos a contar. Ahora 
tocaba ensayar esta propuesta para hacerla dinámica y atractiva al público. Fijamos unos 
tiempos de trabajo diarios y los componentes del grupo no faltábamos a ningún ensayo. 
Realmente, se creó un ambiente estupendo desde el primer día de trabajo. Arturo, Xavi, 
Adrián, Ángeles, Felipe, Sergio, Xerri y yo, Lola, conectamos enseguida como grupo teatral. 
Estuvimos muy cómodos trabajando, ya que nos une a todos el amor por el teatro y por las 
artes escénicas. Todos aportamos cosas y entre 
todos solucionamos los impedimentos o 
dudas que nos iban surgiendo. Los nervios 
estaban presentes como en cualquier 
compañía que tiene un estreno, porque 
realmente en eso nos habíamos convertido 
en estas pocas semanas; en una compañía 
teatral con un compañerismo, ilusión y 
seriedad ante los ensayos que nada tenía 
que envidiar a las grandes compañías 
profesionales. 

Respecto al equipo técnico, tuvimos la suerte de contar con la ayuda de Vicent, miembro 
de grupo «Cuneta» que, casualmente, estaba realizando las prácticas de integración social 
en nuestro centro ocupacional y nos confeccionó, con gran entusiasmo, el audio para 
nuestra pieza. 

La gran voz en off que hace de introducción al número es de Antonio, que nos dejó 
maravillados con su dicción y entonación. 

Se hablaba de que debemos dejar de 
intentar hacerlo todo nosotros y de vez 

en cuando pedir ayuda, de ahí el 
nombre de «Cuenta conmigo». 

Gracias a la ayuda de Vicent, el audio 
quedó genial para nuestra pieza 

artística.



La escenografía también la realizamos nosotros mismos con ayuda de algunos 
compañeros del CO que se volcaron con la idea desde el principio. Asimismo, las palabras 
del final también pertenecen a numerosos compañeros que quisieron dejar constancia de 
su apoyo regalándonos sus voces. 

El día del estreno teníamos una mezcla de nervios e ilusión, pues era el momento de la 
verdad y de mostrar a todos el resultado final que con tanto cariño e ilusión habíamos 
estado preparando. Al finalizar la actuación y oír los aplausos del público, supimos que el 
esfuerzo tenía su recompensa. 

Esto fue un gran trabajo de equipo de todo 
el CO Espurnes y no solo de las cabezas 
visibles, que son las personas que 
actuamos. Gracias a la coordinación del 
CO, que facilitó cualquier demanda 
nuestra (por muy loca que fuese) y nos 
p e r m i t i ó e n s a y a r e l t i e m p o q u e 
necesitábamos; igualmente, gracias a 
los monitores que suplieron con gran 
profesionalidad, como siempre, mi 
ausencia en taller y la de los demás 
actores a la hora de ensayar; y, por supuesto, gracias a todos los usuarios de Espurna que 
con sus aplausos y ánimos nos hicieron sentir arropados 

Pero este apoyo y compañerismo no es algo que venga de nuevo, ya que se vive cada día 
en Espurna y es algo que define nuestro centro. Tal y como se titula la performance: 
«Puedes contar conmigo», es un mensaje que ha estado, está y estará siempre presente 
en Espurna, ya sea arriba o abajo del escenario. 

La escena también la montaron ellos 
mismos con ayuda de algunos 

compañeros del CO. 
El día del estreno se notó una mezcla de 

nervios e ilusión por parte de los usuarios. 
En la Fundació Espurna este apoyo y este 
compañerismo es algo que se vive día a 

día y es algo que nos define. 



DÍA DE LA ATENCIÓN PRIMARIA 
Mª José Ciscar

Hoy día 16 de Junio se celebra el día Nacional de la Atención Temprana. Y empezaré 
explicando que la Atención Temprana son un conjunto de intervenciones dirigidas a 
familias que tienen niñ@s entre 0 y 6 años, con algún tipo de necesidad en el 
neurodesarrollo durante sus primeros años de vida. 

Como psicóloga, directora del centro y como madre, sé que no resulta nada fácil asumir 
que un hijo tiene necesidades. A veces los padres necesitamos tiempo para asimilar y 
entender qué necesita nuestro/a hijo/a. La incertidumbre de no saber qué va a pasar, es un 
sentimiento que cuesta de manejar y la Atención 
Temprana ayuda a entender mejor qué pasa y cómo 
podemos afrontarlo, para que nuestros niños mejoren 
y aprendan. 

Me gusta entrar en el corazón de las familias para 
entender por qué a veces tienen sentimientos de 
culpabilidad, se sienten frustrados, tienen vergüenza, 
están desesperados por no saber cómo ayudar a sus 
hijos…. Y es aquí donde empieza nuestro bonito trabajo. 

Lo bueno del trabajo con las familias, es que nosotras tratamos de formar un equipo 
especial donde los padres nos ayudan a entender mejor al niñ@ y nosotras tratamos de 
guiarles para que los niñ@s vayan adquiriendo nuevos aprendizajes. 

El día 16 se celebra el día 
Nacional de la Atención 

Temprana. 
No resulta nada fácil y a veces 
nos cuesta asimilar y entender 

qué necesita nuestro hijo.



No existen fórmulas únicas para todas las familias, cada familia encuentra su equilibrio y su 
estilo de vida propio y nuestro trabajo simplemente es tratar de ayudar tanto al niño como 
a su familia a encontrar la mejor opción para avanzar. 

Hoy es un día especial para nuestro equipo del CAT DIGNAVALL. Actualmente estamos 
atendiendo a 104 familias y tratamos de llevar la coordinación con equipos educativos y 
sanitarios con la finalidad de optimizar el proceso evolutivo de nuestr@s niñ@ y ayudar a 
sus familias a conseguirlo, siempre fortaleciendo sus capacidades y atendiendo a sus 
necesidades. 

Llevamos dos años con muchos cambios, 
en los que hemos intentado adaptarnos al 
máximo a cada una de las exigencias, así 
como también a cada una de nuestras 
familias, con la finalidad de hacer bien 
nuestro trabajo, es por eso que este año…. 
quiero que celebremos que nuestro centro 
al igual que otros muchos…, está lleno de 
niños y niñas jugando y aprendiendo junto 
a sus padres y profesionales. Quiero que 
celebremos que algunas familias han recibido la intervención en sus entornos naturales. 

Quiero que celebremos que nuestra Consejería de igualdad y políticas Inclusivas, nos 
ayuda para que la intervención sea gratuita.  

Quiero que celebremos que nuestros coles y equipos sanitarios nos abren sus puertas para 
tener una buena coordinación. 

Quiero que celebremos que nuestr@s profesionales se esfuerzan por hacer bien su trabajo. 

Como espectadora de todo lo que hemos vivido y todo lo que somos, se que juntos 
avanzamos más rápidamente y quiero dar una vez más LAS GRACIAS a todas nuestras 
familias por confiar en todo nuestro equipo y hacer que nuestro trabajo sea el de AYUDAR a 
los demás. 

Llevar una familia es difícil y no existe 
una única manera de hacerlo.  

Actualmente estamos atendiendo a 104 
familias y tratamos de coordinarnos 
con equipos educativos y sanitarios 

para optimizar el proceso evolutivo de 
nuestr@s niñ@s y ayudar a sus familias 

a conseguirlo.



EL CAMINO LLEVA MAGIA 
Irene Sáenz

“El camino lleva magia, Irene”. Son las 
palabras que me dijo mi compañera de 
trabajo y de camino, Isabel Morell 
C o t a i n a , c u a n d o d í a s d e s p u é s 
comentábamos lo que habían sido esos 
días de caminar y de compartir esta 
maravillosa experiencia. 

Ya lo creo que lleva magia, pero esa 
magia la crean todos los chicos que 
participaron del camino, y que día a día, 
kilómetro a kilómetro, les hizo brillar, como 
la chispa que da nombre a nuestra 
fundación. 

Ser partícipe de cómo días antes de 
comenzar, entrenaban y volvían contentos 
porque cada día eran capaces de hacer 
más kilómetros en poco tiempo; o luego allí, 
etapa a etapa, pasito a pasito, iban 
superando los días, ha sido todo un regalo. 
Se supone que nosotros los monitores, 
estamos ahí para guiarlos, ayudarles o 
incluso, enseñarles. Pero durante esos días, 
fueron ellos los que nos enseñaron a 
nosotros. Cuando ya creías que no iban a 
poder seguir, qué iban abandonar, te sorprendías viendo cómo continuaban. Más 
despacio, eso sí, pero continuaban. Cuando se acercaban a ti, y tú pensabas que se iban a 
quejar, te preguntaban cómo te encontrabas tú. Cuando al día siguiente había que 
ponerse de nuevo en camino, lo hacían con una sonrisa, cantando y bailando. Y cuando, 
hicimos por fin, la entrada en la Plaza de Santiago, cantando y bailando de nuevo, los ves 
que se quedan parados y mirando esa fachada que casi toca el cielo, te estremeces y se 
te eriza el bello del cuerpo (Y aún me pasa cuando recuerdo ese momento). 

“El camino lleva magia, Irene” Son 
las palabras de una compañera de 

trabajo. Ya lo creo que lleva magia, pero 
esa magia la crean todos los chicos que 
participaron del camino. Se supone que 

los monitores, estamos ahí para 
ayudarles o incluso enseñarles. Pero 

durante esos días fueron ellos los que 
nos enseñaron a nosotros



Y tras la primera impresión, les ves como poco a poco les van cayendo las lágrimas de la 
emoción, por haberlo conseguido. Y tras esas lágrimas, llegan los abrazos entre ellos, con 
los monitores y con los compañeros magníficos que hemos tenido, de la Asociación 
Aspanas de La Coruña. Y efectivamente, el camino lleva magia. 

Día a día, con nuestras publicaciones y vídeos, 
realizados por otra gran compañera, Lydia, 
hemos querido hacer llegar todos esos 
s e n t i m i e n t o s y e s a s e m o c i o n e s q u e 
estábamos viviendo. Y espero que con estas 
palabras, hayáis podido vivir el camino a 
través de ellas. 

Una vez más, me han enseñado que todo, con 
esfuerzo se puede. Se han superado a sí mismos 
y es increíble, de lo que son capaces de hacer nuestros usuarios. Por todo ello, 
ENHORABUENA por esa compostelana, tan merecida. Y como se dice por tierras gallegas…
BUEN CAMINO. 

Ves como poco a poco les van 
cayendo las lágrimas de la emoción 

por haberlo conseguido. Una vez 
más me han enseñado que todo, 

con esfuerzo se puede. Se han 
superado a sí mismos y es increíble, 

de lo que son capaces de hacer 
nuestros usuarios.



JORNADA DE TRABAJO EN EL “CENTRO DE DÍA” 
Mª José Ciscar

En la Fundació Espurna, el Centro de Día es un recurso y un espacio dedicado a personas 
con una discapacidad severa o un deterioro elevado de cualquiera de sus funciones, lo 
cual afecta a sus capacidades generales. Por ello, nosotros como profesionales -auxiliar de 
CD en mi caso-, debemos ofrecer un programa de ayudas y atenciones lo más completo 
posible, para que puedan llevar a cabo una serie de actividades -tanto las más básicas 
como las instrumentales de la vida diaria-, para que desarrollen su proyecto de vida de la 
manera más natural y óptima. 

Desde nuestro punto de vista, nos planteamos el día 
a día en el taller con la finalidad de que nuestros 
usuarios adquieran el máximo desarrollo personal 
que sea conseguible, para lograr una integración en 
la vida social desde diferentes perspectivas. 

El taller en el que comencé mi andadura en Espurna, 
tiene como principal protagonista las chucherías y 
desde esa dulce perspectiva trabajamos con los 
usuarios las formas, figuras, tamaños y colores para 
conseguir formar diferentes figuras como resultado final del proceso… 

En un día corriente en este taller de CD, como primer paso cogemos el envase de plástico 
vacío formado por diferentes espacios, los cuales se deben rellenar cada uno con un tipo 
de gominola diferente. Disponemos a los usuarios en una cadena de trabajo, para que

Ofrecemos programas de 
ayudas y atenciones lo más 

completo posible 
En el taller que vemos 

principalmente se hacen 
chucherías



cada uno se centre con un tipo de chuchería concreta y se familiarice con esa golosina 
con su forma y color, y a través de una cadena de montaje, conseguimos que cada 
persona logre poner la pieza que le corresponda en su lugar y así poder pasarle al 
compañero hasta llegar al final, donde se cierra el trabajo con un dulce de corazón en el 
centro del molde. A pesar de la aparente facilidad del trabajo, a diario trabajamos 
aspectos imprescindibles como la higiene extrema, el orden y la limpieza, la discriminación, 
selección, los colores y las formas, la psicomotricidad fina, y por supuesto, el compañerismo 
y el ritmo de trabajo, pues al ser una cadena, cada engranaje de la misma es fundamental. 

Se trata por tanto de una actividad muy útil para poder trabajar con ellos la estimulación 
psicomotriz y cognitiva, ayudando en la prevención del deterioro tanto físico y psíquico. 
Si bien parece improbable que puedan aparecer problemas o dificultades trabajando en 
un ambiente tan dulce y cargado de buen aroma, la realidad es que, en primer lugar, 
conseguir la concentración y la atención de 
los usuarios resulta difícil por momentos, y 
por ello debemos estimularlos, motivarlos y 
animarlos a centrarnos en el trabajo y dar 
lo mejor de sí mismos, cosa que hacen. Con 
cada uno de ellos debemos trabajar 
aspectos diferentes, ya que no todos 
poseen las mismas capacidades, y siempre 
adaptamos cada trabajo a los perfiles y 
capacidades de todos nuestros usuarios. 

Además, hemos podido encontrar aparentes dificultades relacionadas con lo 
anteriormente dicho, como por ejemplo el hecho de trabajar con guantes, ya que, si bien 
es cierto que es un elemento fundamental y necesario para el presente trabajo, a veces les 
y nos hace perder cierta sensibilidad que impide o dificulta el correcto manejo del material, 
así como esa distinción de formas que hablábamos previamente. 

Gracias a todo esto conseguimos, a través de la observación y el análisis, obtener 
diferentes soluciones y adaptaciones que ayudan no solo a perfeccionar el trabajo, si no 
que, a mejorar las habilidades de los usuarios, lo que finalmente se traduce en nuestro 
objetivo inicial, que es mejorar su desarrollo personal para su mejor integración en la 
sociedad. 

Cada uno de los usuarios se centra en 
una chuchería concreta y se 

familiariza con esa golosina, haciendo 
esto conseguimos que cada persona 

logre poner una pieza en su sitio, hasta 
llegar al final donde se cierra el trabajo 

con un dulce de corazón.



PREPARANDO LAS VACACIONES DESDE CASA 
Hamude Kafernawi

Poneros en situación: ya es verano, hace calor y huele a vacaciones. Como personas 
responsables seguimos con nuestros trabajos, nuestras responsabilidades y nuestras 
actividades de ocio. Todavía centrados en nuestras marcha diaria pero inevitablemente, 
con una pequeña parte de nuestra cabeza ya pensando en lo que está por venir… el agosto 
y en nuestras MERECIDAS ¡VACACIONES!.  

Os sentiréis identificados cuando os contamos qué, nosotros, al llegar a casa, no podemos 
evitar pensar y programar un mes tan chulo como el de agosto, los viajes, las salidas con 
familia y amigos, los campamentos, los bañitos en 
la playa con la única preocupación de que no se 
nos derrita el Helado… que gran mes.  

Es habitual que el momento que dedicamos a 
pensar, organizar y casi hasta soñar con nuestras 
vacaciones es cuando estamos en casa. 
Buscamos destinos, pensamos en qué necesito 
meter en la maleta, qué tengo que comprarme, 
cómo voy a cuadrar la agenda para hacer todo lo 
que quiero y quedar con todo el mundo. Julio, predecesor del ansiado agosto, es un mes de 
muchas emociones y organización, casi toda ella supeditada al mes vacacional por 
excelencia. Hasta nuestros menús cambian, sino pensad, quién no ha dicho alguna vez –
“voy a cenar ensalada y así en las vacaciones me puedo saltar la dieta…”.  

Ya es verano, hace calor y huele 
a vacaciones. Os sentiréis 

identificados cuando os contamos 
qué cuando llegamos a casa no 

podemos evitar pensar y 
programar un mes tan chulo 

como el de agosto.



Desde las viviendas tuteladas es exactamente igual a lo que os imagináis. Los nervios y la 
previsión, la organización de la casa para cuando me vaya, las compras, el interés por 
compartir las vacaciones con las personas que quiero, etc.  

Por esto, este mes de julio, es un mes muy activo en el trabajo de las viviendas. Todo tiene 
que estar perfecto y listo y nada puede fallar. Quizá sea uno de los meses donde más 
trabajo de usuarios y profesionales hay, pero sin embargo es uno de los meses más 
disfrutados por todos, porque todo lo que hacemos se hace con la finalidad de disfrutar 
nuestras vacaciones. 

El trabajo de los profesionales en este caso es 
crucial puesto que prestan apoyo a muchos 
niveles desde el organizativo hasta lo 
emocional y siempre compartiendo la alegría 
de las personas con las que trabajan. Si se 
analiza, preparar unas vacaciones requiere 
como muchas otras cosas, apoyo en todas 
las áreas de la ocupación. Se trata de lograr 
un objetivo y obtener una recompensa, después 
de un año siendo muy responsables obtenemos el poder disfrutar de las vacaciones más 
largas del año. Todo tiene que estar perfecto.   

Podríamos seguir contándote muchas cosas, pero ahora mismo estamos ocupados 
eligiendo modelitos para las noches de fiesta. Si quieres ver cuánto nos llegamos a divertir 
en verano, no lo dudes, ponte en contacto con nosotros y vente a disfrutar.  

¡FELIZ VERANO!  

Este mes de julio es un mes muy 
activo en el trabajo de las viviendas. El 

trabajo de los profesionales es muy 
importante ya que dan apoyo desde 
el organizativo hasta lo emocional y 
siempre compartiendo la alegría de 
las personas con las que trabajan.



Restaurante inclusivo de Fundació Espurna dedicado a la 
inserción laboral de personas con Discapacidad Intelectual. 

Haz tu reserva llamando al  
685 771 971 o en el enlace        Carta          Menú del día

Gandía 
962 965 155 

espurna@espurna.org 

Torrent 
963 216 798 

co.espurnes@espurna.org 

Tavernes de la Valldigna 
962 823 985 

dignavall@espurna.org

https://bogarestaurante.es/reservas/
tel:962965155
mailto:espurna@espurna.org
tel:963216798
mailto:co.espurnes@espurna.org
tel:962823985
mailto:dignavall@espurna.org
https://bogarestaurante.es/la-carta-del-restaurante-boga-cocina-mediterranea-en-la-playa-de-gandia/
https://bogarestaurante.es/menu-del-dia-restaurante-boga-playa-de-gandia/

