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EDITORIAL

Parece que podemos volver a la normalidad que teniamos antes del COVID, parece que
empieza la primavera y sabemos que cuando deje de llover empezard a brillar el sol y
podremos retomar nuestras actividades.

Parece que la Conselleria que ordena los servicios que prestamos de viviendas tuteladas y
centros de dia no quiere que nuestro acceso a la “nueva normalidad” sea como la de
todos. Después de dos anos quiere que todavia hagamos cuarentenas, que no Nos
acabemos de quitar las mascarillas y que continuemos con “burbujas”, aun cuando fuera
de servicios sociales se eliminen las restricciones, y una vez mas Espurna continuard
trabajondo para que la cuando salga el sol de nuevo, salga para TODOS y que los
derechos sean iguales para TODOS y que no se nos trate diferente.

Afrontamos el segundo trimestre de 2022 con ilusidon renovada. Ya casi no nos acordamos
de lo bien que lo pasamos en Navidad, gue hemos conseguido hacer unas buenas fallas
pese al mal tiempo, nuestros clientes de CEE contindan confiaondo en nosotros gracias a
los buenos profesionales y el buen trabajo que hacemos, el Boga estd ya reformado y a
pleno rendimiento, podemos practicar cada vez mas deporte, el Ayuntamiento de Gandia
a reconocido el trabajo de nuestra querida presidenta Charo Sabater, nuestra creatividad
continda creciendo en los centros de atencidon diurng, en las viviendas y en el CAT de
Tavernes y ya tenemos preparado el proximo viaje de Pascua a Cantabria ademds de un
sinfin de proyectos.

Por tantas cosas buenas tenemos que dar gracias a Dios y tenemos que continuar
trabajando para mejorar cada uno de nosotros, para conseguir que cada actividad se
haga de una forma mas individualizada, mds centrada en las necesidades de apoyo de
cada uno, y tenemos que conseguir hacer mds feliz a esa persona que con la que
estamos viviendo, trabajando o apoyando, esto a veces es complicado, pero siempre
merece |la pena.

Continuamos de cumpleanos, feliz 25 aniversario ESPURNA, gracias a TODOS pues |lo habéis
hecho posible y mucho dnimo pues tenemos mucho que hacer y mucho que disfrutar.

Feliz Semana Santa y Feliz Pascua de Resurreccion.

Antonio B. Garcia Sabater

Secretario del Patronato

Dr. en Derecho

4 Abogado
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PROSPERO 2022

Alex Sirerol y Nancy Vidal

Empezamos un nuevo ano dejando atrds otro lleno de anécdotas, retos y cambios que
hemos ido sumando y trabajando en equipo con mucha ilusidn toda la plantilla que
formamos parte del Centro Especial de Empleo.

Analizando nuestro 2021, recordamos queﬁi
su inicio fue un poco cuesta arribag, si bien
hemos tenido que seguir conviviendo con
las medidas de seguridad establecidas en
esta época actual de pandemia y las
demads limitaciones en las que nos hemos
visto envueltos.

Adaptandonos y siendo flexibles
conseguimos sacar el trabajo adelante y
que los clientes estén contentos gracias a

una buena comunicacion

Con respecto a la planificaciéon y previsidon dentro de los enclaves laborales, nos hemos
tenido que adaptar a esta nueva realidad, ya que las incidencias estaban al orden del dig,
por lo que entre todos teniomos claro que necesitdbamos poner nuestro granito de arena
y mostrar esa flexibilidad necesaria en estos tiempos -los cambios de turno, los cierres
inesperados-, todo esto teniendo siempre presente que estamos a disposicion de nuestros
clientes y debemos ofrecer un buen servicio.




Por nuestra parte -desde coordinacion- estamos muy agradecidos por el buen trabajo de
nuestro equipo, como se han involucrado en todos los enclaves tanto ayudantes técnicos
-monitores- como trabajadores y el buen resultado reflejado en la produccidon obtenida.
Ademds, la eficacia del equipo de administracion, que nos ha sabido solventar cualquier
duda y siempre con una actitud proactiva, siendo también el puente directo de
comunicacion con nuestros clientes.

Uno de los proyectos mdas bonitos en los que participamos este ano, fue participar en la
edicion de la portada del libro de los 25 arios de Espurna, donde se nos pidid que
eligieramos cinco palabras que describieran lo que significa para nosotros la Fundacid. Ha
sido maravilloso poder comprobar que mayoritariamente compartimos los conceptos de
respeto, capacidad, diversidad, oportunidad y superacion. Es gratificante poder reconocer
lo consolidada que estd la gran familia que hemosﬁi

creado durante todo este tiempo; todas las horas ) -
que compartimos dentro y fuera de nuestra | NOS gusto mucho participar en la

jornada laboral con el equipo y ver como nos ed'(f'on de la portodg glel libro 25
motiva seguir superdndonos dia a dig, reforzando Anos de Espurna diciendo las

nuestro vinculo y potenciando la buena imagen palabras que para cada uno de

que proyectamos con la calidad de nuestro | NOSOLOS Ia represgntory respeto,
trabajo. capacidad, diversidad,

oportunidad y superacion.
Otra de las cosas buenas que nos ha traido 2021 es

que este ano si tuvimos la oportunidad de poder

realizar un encuentro todo el equipo de monitores junto con los companeros de
administracion. Asistimos a una cena de Navidad en las instalaciones del restaurante
Boga de Gandiag, teniendo en cuenta las medidas de seguridad pertinentes y disfrutando
de manera segura de todas las delicias que nos sirvieron. Fue un momento magico,
recordando anécdotas y analizando todos los retos que se nos han presentado en el dia a
dia y sobre todo compartir la ilusion de empezar un 2022 con fuerza y ganas de seguir
adelante juntos, en equipo.

Queremos agradecer a todas las empresas la confianza que siguen depositando en
nuestros servicios, tanto a aquellas que llevan anos trabajando con nosotros como a las
nuevas que acaban de descubrirnos y también, a aquellas que estan interesadas en
conocernos, invitarlas a que no se queden con las ganas y no duden en contactar con
nosotros.

Nuestros mejores deseos por parte de todo el equipo de Espurna Centro Especial de
Empleo, ojald el proximo ano nos depare prosperidad, salud y nuevas oportunidades.

Conoce mejor el CEE:



https://www.espurna.org/recursos/cee

CO ESPURNA

Maite Arribas

Después de pasar mi primera Navidad en el Centro
Ocupacional Espurna rodeada de esta gran familig,
he de decir que la he vivido y disfrutado como una
chiquilla (o como hacia afos que no lo hacia).

El mes de Diciembre empezé muy fuerte con la

celebracidon de nuestra Xl Volta a Peu, donde, como ya hemos comentado en otras
ocasiones, decidimos volver a la calle con esta gran actividad, demostrando nuestra gran
fuerza, entusiasmo, ilusion y por supuesto, la felicidad que nos da compartir todo ese
esfuerzo con todos los participantes, tanto los de casa como los que no.

Y nunca mejor dicho, corriendo esta carrera llegamos a la Navidad.

Todos los talleres empiezan a vibrar y a modelar las nuevas ideas para este ano. Todo
empieza a cocerse para terminar con un maravilloso guiso lleno de los mejores deseos
para todos los que durante este ano, han tenido que ver en algo con la Fundacid Espurna:
familias, usuarios y usuarias de casa, de viviendas, proveedores, clientes, amigos, a todos,
aprovechar desde aqui para enviarles un enorme Gracias y decirles que esperamos se
queden con nosotros mucho tiempo mMmas, ellos también forman parte de nuestra familia y
les tenemos presentes para compartir con ellos un plato de ilusion, esfuerzo, carifo, mucha

paz y mucha salud, teniendo en cuenta los

tiempos que corren.

Pasado este maravilloso mes, cargado de
regalos, mazapanes y turrones, volvemos de
nuevo a nuestro trabajo con las pilas cargadas y
renovadas para empezar los proyectos de este

ano.

Serd todo un desafio para nosotros volver a
preparar y disenar las actividades sin que el momento Covid que estamos viviendo nos
afecte.

Debemos pensar mds en el bien que proporcionamMos a Nnuestros usuarios y usuarias,
realizando y proyectando los talleres de trabajo, las actividades deportivas, educativas,
recreativas y todas aquellas que podamos desarrollar con el fin de mantenerles ocupados
y activos en todo momento. Esto es lo que ellos quieren, sentirse Utiles, validos, importantes
y sobre todo protagonistas de todos nuestros programas y proyectos. Y eso es lo que
haremos en el equipo técnico, pensar en ellos, por ellos y para ellos.




Después del ajetreo navideno y de la época vacacional, el equipo técnico retomard las
actividades y el trabajo. Por mi parte, desde mi papel como coordinadora del Centro
Ocupacional de Gandig, vuelvo con muchas ganas de compartir y difundir, tanto con mi
equipo técnico como con todos los monitores y monitoras, la ilusion y las ganas de poner
en marcha, de nuevo, los talleres y las actividades.

Como coordinadora, mis funciones y objetivos principales seran:

Mantener los talleres ocupacionales activos, realizando cada uno el trabajo
asignado, con el fin de cumplir con las fechas y plazos de nuestros clientes vy
proveedores, con los que mantendré el contacto necesario ya sea directo o, a través
del director del Centro Especial de Empleo.

Disefiar actividades que complementen las actividades ocupacionales/laborales con
otras que favorezcan la  participacion, inclusion, y motivacion de nuestros usuarios/
as.

Informar al equipo de monitores, a través de la confeccion de los listados de grupos,
horarios, turnos de comedor, turnos de entrada y acompanamiento a viviendas,
circulares informativas y todo aquello que necesiten para la elaboracion de sus
talleres.

Resolver los obstdculos, dificultades o imprevistos que surgen en el dia a dia.

Incentivar a los monitores/as, responsabilidad en el trabajo para su cumplimiento
adecuado y promover el buen funcionamiento del Centro Ocupacional con la
implicacion de todos/as.

Todo esto sumando vy sin olvidar que desde el equipo técnico, seguiremos fomentando la
participacion en el grupo de trabajo, las capacidades y los recursos para que la motivacion
y la integracion de todos en el centro ocupacional no pare.




TALLERES CREATIVOS

Lucia Vano

En los talleres creativos de la Fundacio Espurna, aprovechamos los eventos y festividades
anuales para enfocar nuestras creaciones y asi conseguir un producto que pueda ser
vendido en la Botiga de Espurnag, porque del mismo modo que trabajamos para empresas,
también lo hacemos para el cliente final, y cualquiera puede pedirnos los detalles para su
cumpleanos, su bodag, la comunion de los ninos, detalles para toda la fallg, etc.

Generamos nuestra propia produccion y la comercializamos, a través del tradicional “boca
a boca” asi como a través de nuestras redes sociales o la tienda online.

Fomentamos la integracion de las personas conﬁa
discapacidad intelectual, mediante los talleres
creativos desarrollados en el Centro
Ocupacional de Gandia y en el de Torrente, asi
cOmo también en el Centro de Dia y en los
Programas Formativos de Cualificacion Bdsica
enfocados a los jovenes alumnos. De esta
manera todo el mundo participa, cada uno con
sus capacidades personales, que tratamos de
potenciar segln las tareas a desarrollar para
mejorar |la autonomia personal y la
capacitacion social.

Aprovechamos los eventos anuales
como la navidad, las fallas, san
Valentin, para enfocar nuestra

creatividad y poder vender nuestros

productos en la tienda online o en
las redes sociales.
Ademads también hacemos detallitos
para bodas o comuniones. jEstamos
abiertos a cualquier peticion!

Estos talleres requieren de creatividad y habilidad
artistica, fomentando el desarrollo personal, favoreciendo el pensamiento critico y el
creativo, promoviendo las habilidades sociales y la autoestima para generar bienestar en
las relaciones con otras personas y con uno mismo.

Ya tenemos preparados y expuestos en nuestros escaparates y tienda online los nuevos
productos disenados para la campana de “San Valentin®.

Nos hemos decantado por diferentes motivos decorativos y detalles en madera, papel
reciclado, hojas de libro, periddicos y cartulinas: portafotos, rosas de papel y diferentes
corazones de papel y cartulina. También tazas, tazones y platos
decorativos y de trencadis. Incluso un pastel en forma de
corazébn que han preparado los estudiantes de cocing, que se
puede pedir para llevar.

Consiguelos en nuestra
tienda online:

Los diferentes grupos que hemos participado y realizado este taller
nos sentimos muy satisfechos del resultado de nuestros productos
y de la buena acogida.

Agradecer a las personas que eligen nuestros productos y confian
en nuestro trabajo.

Muchas gracias por vuestra confianza.



https://www.espurna.org/categoria-producto/el-tio-de-la-porra
https://www.espurna.org/botiga




LOS VERDADEROS CAMPEONES ERAN OTROS

Santi Roca

Dicen que no apreciaomos las cosas hasta que las

" perdemos, que somos animales de rutinas y que no

sabemos disfrutar cada instante y cada experiencia

que la vida nos presenta y ponerlas en el valor que

merecen. Y es verdad, porque algo asi pasa con el

deporte de equipo cuando te lo quitan. Recuerdas lo

| feliz que hizo a tanta gente y lo mucho que lo

necesitamos. El maldito virus y sus limitaciones ha sido

capaz de eliminar de un plumazo un mundo de

sensaciones que nos acercaban MmAs que nunca -a

nosotros y a ellos- a ese otro mundo sin discapacidad. Ese que parece reservado a personas
“normales” que si que hacen deporte en equipo, a pesar del virus, y lo disfrutan.

Por eso estamos enfadados. Y mucho, ademads. No entendemos por qué nuestros deportistas
no pueden celebrar goles, alegrarse por una canasta imposible, abrazarse o sentir la
decepcion de una derrota. ¢Por qué todos si y ellos no? Por qué no podemos coger la
furgoneta e irnos a otros pueblos a jugar, por qué no podemos reencontrarnos con
companeros y rivales que si vemos en campamentos, pero no en las canchas? ¢Por qué ellos
si y nosotros no?

Debéis saber que esas cosas que nos hacian tan felices, no hace tanto tiempo, y que ademads

de rebote nos hacia crecer en valores, las personas con otras capacidades SI pueden
hacerlas.

Porqgue si, a nosotros también nos duele perder un partido, fallar un gol o que el otro equipo te
cuele cinco puntos en una sola tirada en petanca; como también nos encanta ganar una
final o meter un triple en las finales de la Politécnica y que luego nos cuelguen una medallg,
sea del color que sea, hayamos ganado o perdido, pero siempre habiéndolo merecido.

Nuestras capacidades, aungue distintas, no nos impiden sentir lo maravilloso del deporte y de
la competicion y las experiencias que nos hacen sentir. Porque ademds de participar, aunque
no lo credis, Nos encanta competir, ponernos a prueba y sentirnos bien con Nosotros Mismos.
Que nos valoren, sentirnos importantes, tener nuestro momento de gloria.

No estamos contentos de que haya deporte escolar en todos los colegios, competiciones
federadas en todas las disciplinas y eventos multitudinarios de todo tipo, a cubierto y al aire
libre, y que nosotros no estemos haciendo lo que mds nos gusta, que es juntarnos con
nuestro equipo, entrenar, sudar la camiseta, enfadarnos y desenfadarnos a cada minuto con
el entrenador y aprender a ser idolos y campeones. Que 10 somos.

Asi que mientras seguimos esperando a que dejen de
protegernos de forma distinta a los demds, nos
conformaremos con recordar aquellos tiempos en
los que la dnica barrera gque conociamos la
colocdbamos en una falta y los verdaderos
Campeones, ademds de los del cine, eran otros.

No entendemos porqué los
deportistas “normales” si que
pueden competir y a nosotros no
nos dejan. ¢Por qué todos siy
nosotros no?




ELTRABAJO SOCIALENEL CEE

Nancy Vidal

El perfil de Trabajador Social forma parte de la
Unidad de Apoyo del Centro Especial de Empleo,
dentro del equipo técnico, el cual trabaja en
conjunto con otros profesionales como los
monitores de los enclaves profesionales que son los
que tienen contacto directo durante la jornada
laboral con la plantilla de trabajadores.

EL?trObOdeOFO social es quien se
preocupa de que los trabajadores
del CEE tengamos una buena
acogida y progresemaos
adecuadamente para que nos
dure mucho el empleo.

Si hubiera que sintetizar la funcidon u objetivos del

Trabajador Social (TS), sin duda seria mejorar la calidad de vida de los trabajadores,
empleando para ello diferentes recursos y técnicas; destacando el ajuste personal y social
desde la acogida del trabajador, velando por su progreso, hasta facilitar su permanencia.

De entre las diversas tareas estan las de ofrecer un seguimiento al trabajador, realizando
visitas y llamadas, buscando asi fomentar y facilitar una intervencion con la persona y
disminuir por ende el niumero de posibles incidencias que puedan surgir o repercutir en su
ambito laboral, personal y social.

Con todo ello, se pretende potenciar la autonomia del equipo de trabajadores en los
diferentes enclaves ademds de incentivar su polivalencia, mirando en todo momento que
se preste el apoyo adecuado y se tenga las herramientas de trabajo necesarias para tal
fin. Dia a dia se valora la capacidad de la personag, su rendimiento en el trabajo y se
propicia, en la mayoria de los casos, establecer un contacto necesario con su entorno
familiar para tener un feedback con informacion relevante sobre su estado y evolucion.

Hay que destacar que el TS trabaja en

conjunto con el equipo Mmultidisciplinar de la

Fundacié Espurna, facilitando la

implementacion de un modelo de Atencion

Integral y centrada en la Personaq, partiendo

N de diversos principios como la dignidad, la
| autonomiq, la participacion y el derecho.

Empleando programas personalizados de

apoyo y atencidon con los diferentes perfiles

que conforman la extensa plantilla del Centro Especial de Empleo.

Por tanto, se podria afirmar que el trabajo y las funciones del TS dentro de la Unidad de
Apoyo son gratificantes puesto que el eje central de todo es la persona, velar por descubrir
y potenciar las habilidades del trabajador y su bienestar. Si bien, desde la disciplina del
Trabajo Social se aprende y adquiere las destrezas necesarias para, como profesionales,
involucrarnos y motivarnos a ser participes en la sociedad y buscar una igualdad real de
oportunidades para todos los colectivos, en este caso, nuestros principales protagonistas,
las personas con discapacidad intelectual.




PFCB CERAMICA

Francesc Salort

Muchos jévenes, tras terminar su formacion en
institutos, colegios u otros centros, necesitan un
recurso para seguir formdndose en pro de la
insercion social y laboral, con una atencidon
personalizada centrada en valorar y fomentar las
capacidades de cada alumna y alumno.

Dirigidos a jovenes entre 16 y
22 anos para seguir estudiando
con apoyos enfocados a
conseguir un trabajo.

Los Programas Formativos de Cualificacion Basica que

ofrece la Fundacio Espurna estan dirigidos a jovenes de entre 16 y 22 afos y se plantean
como una continuacién escolar. El curso, como el de todos los escolares, empieza en
septiembre, el horario es de lunes a viernes de 9h a 17h, y se compagina con actividades
complementarias como la prdctica de deportes de equipo, excursiones culturales o de
ocio y campamentos en épocas vacacionales o fines de semana.

Estas actividades complementarias forman parte del programa de ocio que la Fundacio
ofrece a todos sus usuarios y usuarias con el objetivo de fomentar las relaciones
personales mediante actividades IGdicas, no relacionadas con las obligaciones diarias. La
idea es divertirse con los compaferos fomentando la insercidn social.

En todos nuestros programas formativos se trabaja una formacion general bdasica comdn
a todos ellos, y una especifica segun el programa que estemos cursando. De este modo
estamos desarrollando muchos aspectos necesarios e imprescindibles en el crecimiento y
madurez personal de cada persona, y el crecimiento profesional para buscar una posible
insercion en el mundo laboral a través del Centro Especial de Empleo.

En el programa formativo orientado a la cerdmica se estudian técnicas de reciclado del
barro seco para aprender a ahorrar y no desperdiciar, amasado, modelado y vaciado;
construccion a base de planchas o con churros; coccion y carga y descarga de los
hornos; y la decoracion con el lijado o el esmaltado, entre otras.

Se convierte en un centro productor de piezas y proyectos con gestion de pedidos que
resulta muy motivador al alumno, puesto que todo el proceso de aprendizaje se desarrolla
para la creacion de un producto real que serd adquirido por alguien externo.

En estos momentos estamos trabajando en los trofeos de la 18° Volta a Peu de la Font d'en
Carros, el ayuntamiento de este municipio de la Safor, cuenta con nosotros cada ano para
esta tarea. También tenemos entre manos la elaboracion de falleritas

de cerdmica para comisiones falleras de Gandia.

Agradecemos a ayuntamientos, fallas,
instituciones, clubes deportivos, asociaciones vy
particulares que solicitan nuestros servicios ano
tras ano y nos permiten enfocar nuestro
programa formativo en piezas que salen a la luz

Amplia
informacién sobre
los PFCB de la
Fundacio6



https://www.espurna.org/recursos/pfcb
https://www.espurna.org/recursos/pfcb
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Producimos piezas de
- cerdmica para pedidos que nos
“hacen, como trofeos, detalles para
fallas, ayuntamientos, regalitos..
iEsto nos motiva mucho!
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ENCUENTRO PRUEBAS ADAPTADAS

Silvia Mufioz e Inma Rodriguez

El pasado viernes 4 de Febrero se iniciaron de nuevo las actividaodes deportivas, que
organizadas por COPAVA, nos han llevado hasta Catarroja para participar en un Encuentro
de Pruebas Adaptadas en el Pabelldon de Deportes de Florida Universitaria.

Nos ha hecho mucha ilusion poder participar de nuevo en este tipo de encuentros
deportivos, que por causa del Covid estaban paralizados.

Practicar deporte es una de las formas mads efectivas —
de que las personas con discapacidad superen sus
propios retos. En los dltimos anos, el deporte se ha
convertido en un vehiculo para nuestra integracion que
mejora nuestras capacidades perceptivas y motoras.
Segun los expertos, las actividades deportivas ya son
aspectos plenamente integrados en procesos de
rehabilitacion, convirtiéndose en una potente
herramienta terapéutica para mejorar nuestra salud,
autonomia funcional y la capacidad de relacionarnos.

Bajo estas premisas, el alumnado del Ciclo Formativo de
Grado Superior en Ensenanza y Animacion Sociodeportiva de Florida Universitaria organiza
desde hace varios anos unas jornada de deporte adaptado.

Participaron un total de 6 centros con 34 usuarios y usuarias. Desde la Fundacio Espurna
fuimos 6 participantes y dos monitoras. Una vez alli, nos identificamos, almorzamos y nos
asignaron a tres estudiantes voluntarios, que muy amablemente explicaron a los
participantes cada una de las pruebas y les animaron a realizarlas.

Durante el encuentro, los y las participantes practicaron distintas disciplinas deportivas
disefadas para promover habilidades como psicomotricidad destreza en silla de ruedas o
iniciacion polideportiva.

En total fueron 7 pruebas: control y lanzamiento con stick, conduccion y pase de futbol,
lanzamiento de fuerza, equilibrio dindmico, bota y encesta, lanzamiento de colpbol y
circuito. Todas las hicieron muy bien, disfrutando al méximo cada prueba conseguida y
celebrandolo con entusiasmo.

Estas pruebas Adaptadas permiten que aquellos usuarios y usuarias que tienen dificultad
para adaptarse a deportes de equipo, tengan la oportunidad de mejorar la coordinacion
ojo-mano, mejorar la agilidad, fomentar la autoestima, la confianza en uno mMismo y
conseguir su bienestar.
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ELVALORDELAS ACTIVIDADES DELA VIDA
DIARIA

Ales Rodriguez

Las AVDs, también conocidas como dareas de ocupacion, son todas las tareas y rutinas
tipicas que los seres humanos realizan a diario, y que les permiten vivir de forma
independiente e integrarse en la sociedad, completando asi su vida y desempefando un
buen papel en ella. Son un conjunto de técnicas programadas para ensefar unas
destrezas y habilidades adaptativas encaminadas a aplicarse en la vida en el hogar vy
para el auto-cuidado personal.

En la Fundacid Espurna buscamos potenciar la
autonomia de nuestros usuarios y usuarias para que
sean capaces de desenvolverse en su vida diaria, en su
domicilio, en su localidad.. y alcancen el maximo nivel
de funcionamiento posible. Entra aqui en juego el papel
de la terapia ocupacional, que se encarga de capacitar
a las personas para que lleven a cabo sus AVD,
promoviendo su salud, autonomia, bienestar y la justicia
social.

“La autonomia personal es la condicion, estado o capacidad de auto-gobierno o de cierto
grado de independencia que adquiere la persona. Es la capacidad del individuo para
hacer elecciones, tomar decisiones y asumir las consecuencias de las mismas. También
se reconoce como la sensacion interna que siente la persona de ser capaz de afrontar su
propia vida, existencia y realidad. En definitiva, la autonomia es la capacidad de una
persona de realizar las actividades necesarias para realizar su dia a dia” (Lépez Fraguas y
cols 2004).

Desde la perspectiva de la atencion centrada en la persona se trabajan las AVD en tres
grupos de actividades:

Actividades Basicas de la Vida Diaria (AVBD): Son aquellas rutinas que cuidan el
propio cuerpo, acciones o cuidados que no pueden ser delegadas a terceros. Sin la
capacidad de realizar estas tareas, el ser humano no podria sobrevivir por si mismo.
Por ejemplo: bano, ducha y aseo personal general, vestuario, continencias de
esfinteres, movilidad funcional, alimentacion e hidratacion, higiene del sueno, etc.

Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD): Son un poco mas complejas que
las bdsicas y pueden ser delegadas a terceros, requieren un poco mds de esfuerzo,
organizacion y prevencion por parte del ser humano, pero su no realizacion no
pondrd en peligro la supervivencia del mismo. Por ejemplo: manejo en el hogar,
administracion del dinero, uso del transporte publico, atencidon a mascotas, uso de
sistemas de comunicacioén, cuidado de la salud y su manutencidn, cocinar y limpiar,
realizar compras, etc.
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Actividades avanzadas de la vida diaria (AAVD): Posibilitan el desarrollo personal
dentro de la sociedad. Son complejas y requieren un mayor grado de organizacion,
pero no comprometen la independencia del individuo. Realmente se puede vivir sin
ellas, sin embargo, la persona no alcanzard la realizacion personal. Por ejemplo:
educacion, trabajo, juego, tiempo libre, participacion social, deporte, etc.

éComo se trabajan las actividades de la vida diaria ﬁa
desde la Fundacié Espurna?

Comenzamos siempre con la valoracion de las
capacidades fisicas, mentales y sociales de la persona,
con el fin de ver qué AVDs se deben trabajar. Una vez
detectadas las necesidades, se crea un plan de
entrenamiento partiendo de los objetivos individuales
acordes a las capacidades, necesidades e intereses de
la persona; realizando una adaptacién de las
actividades al grado de deterioro siempre que sed
necesario.

Cada uno hace las cosas a
su nivel, y con las ayudas
técnicas y el aprendizaje,
podemos hacer cosas que de
otra manera nos resultarian
muy dificiles de conseguir.
Ademds, valernos por Nosotros
MisMos y sentirnos
independientes es un subidon
de autoestima total.

El propdsito de la terapia ocupacional con las AVDs es

lograr la mayor independencia del usuario, en cualquier

etapa de su ciclo de vida y en cualquier condicidon, grado de dependencia o nivel de
apoyo. De esta manerqg, los objetivos de este plan de intervencion pueden ir desde la
prevencion o el mantenimiento, hasta la mejora de la autonomia funcional.

Con el apoyo de las ayudas técnicas adecuadas, como la terapia ocupacional, las
actividades para trabajar AVDs consiguen en la persona:

Aumento de la seguridad en si misma.

Mayor autonomia personal.

Mejora en el bienestar biopsicosocial.

Participacion activa y autbnoma en la sociedad.

Prevalencia de la identidad personal el mayor tiempo posible

La consecucion de los objetivos no sblo mejorard funcionalmente la vida de nuestros
usuarios, sino que inyectard un plus de motivacion que les hard sentirse Utiles y activos. En
nuestra Entidad tenemos como objetivo Ultimo mejorar la vida y satisfaccion de las
personas a las que atendemos, y esto pasa, entre otras cosas, por favorecer su
independencia y autonomia, dotarles de capacidad de logro y dar sentido y utilidad a la
vida de todas ellas. Nuestro trabajo va encaminado a realizar todo tipo de apoyos y
cuidados biopsicosociales, y ademds, adaptar las rutinas diarias del usuario a su estado
fisico, intelectual, mental y social actual, sin perder la sensacion de autoeficacia ni de
decision a la hora de realizar sus tareas. De esta manerag, la persona conseguird sentirse
activa, motivada y con objetivos de logro alcanzables, lo cual es la mejor forma de
prevencion para un buen estado animico.




ELVOLUNTARIADO COMO PROCESO
FORMATIVO

Hamude Kafernawi

Todo lo que aporta una persona voluntaria, no cabe en un articulo. Todo el
agradecimiento de las personas usuarias tampoco.

El voluntariado y las personas que lo desempenan son una parte muy necesaria y
enriqguecedora dentro del proyecto que la fundacid Espurna tiene para mejorar, a traves
del ocio, la calidad de vida de las chicas y chicos con los que se trabaja cada dia.

Siempre hemos dicho que, una persong, que de manera voluntaria asume un reto y un
compromiso, demuestra las ganas que tiene de hacerlo bien, de aprender y de conocer
algo nuevo. Por eso trabajamos muy intensamente parar que esto suceda. Intentamos
que nuestra devolucion, nuestro agradecimiento, no sea

simplemente una experiencia “divertida” o “que me ha

hecho sentir bien”. Sino que pretendemos fomentar un

aprendizaje que evoluciona conforme avanzan las

experiencias compartidas.

Se trata de un aprendizaje tanto formativo para
aquellas personas interesadas en trabajar en este
ambito, como en valores y actitudes Utiles en todas las
dreas de nuestra vida.

Cuando una persona inicia el voluntariado, esperamos

encontrar y/o trabajar caracteristicas como la iniciativa, las ganas, la creatividad, también
la frescurag, la emocion, ilusidn, la comunicacion y trabajo en equipo, el esfuerzo hacia un
objetivo comun, la bdsqueda de un ocio saludable y no consumista, la gestidn emocional,
la forma de comunicarse, la responsabilidad para la gestidon y diversificacion de energia.

Por eso pensamos en el voluntariado como un proceso formativo incluido en el
aprendizaje profesional y de vida de aquellas personas que quieren saber un poco Mmas de
lo que necesitan y que buscan adquirir esa experiencia que muchas veces termina por
marcar la diferencia.

De este modo se genera un proyecto de ocio muy completo, en el que vemos ano tras ano
como muchas personas viven ese crecimiento personal y mejoran en cada campamento
hasta llegar a ser un grandes profesionales.

Por esto y mucho mas, pensamos que el voluntariado es una fuente de riqueza tanto para
las personas que lo practican, como para aquellos que reciben la atencidon. Asi que no lo
dudes, prueba esta locura a la que te invitamos porque seguro que te va a gustar vy
porque sin ti, no es lo mismo.

iNos vemos muy pronto!
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Atencion integral a personas con discapacidad intelectual

Isla Cantabria
del 18 al 23 de abril

Apuntate a nuestro viaje de Pascua y vive la experiencia.



https://www.espurna.org/voluntariado
tel:962965155
https://www.espurna.org/voluntariado

LA LOGOPEDIA EN LA ATENCION TEMPRANA

Ana Garcia y Josefa Biendicho

El foco fundamental de la logopedia se centra en la optimizacion de la comunicacion
mediante el juego, aprovechando los entornos naturales y la familio.

Nos gusta trabajar conjuntamente con los padres en las sesiones del centro,
implicdndolos en todas aquellas actividades propuestas. Esto es muy positivo puesto que
los padres se muestran muy colaboradores y les encanta asistir a las sesiones y ser
participes de ellas, ya que lo mds importante para nosotros es que todo aquello que se
trabaja con el nino lo generalicen diariamente en el entorno mds proximo, para conseguir
que el avance sea constante y por lo tanto significativo.

Nuestro rol profesional, es ser una mera guia tanto para el
nino como para la familia con el fin de optimizar al
MAaximo su comunicacién, utilizando técnicas
adaptadas a cada nino.

Pero no solo es la familia quien forma parte de este
proceso, es muy importante la coordinacién con otros
centros y otros profesionales en contacto con el menor.
Cada semana, las logopedas del Centro de Atencion
Temprana Diganvall, asistimos a los diferentes colegios en donde los ninos estdn

escolarizados, para evaluar desde cerca las necesidades del nino en todo su entorno y
poder valorar qué vamos a trabajar aportando nuestros conocimientos y técnicas a los
profesionales que estdn en contacto con la nifia o el nifo.

Gracias a que los maestros valoran la importancia de la logopedia desde edades muy
tempranas, siempre hay muy buena colaboracion, o que permite una colaboracion de
equipo colegio-familia-profesionales del centro, que es muy beneficiosa para el buen
desarrollo de los pequenos.




VISCA LES FALLES!

Maria Vila e Irene Saenz

iPor fin estamos en Fallas!

Este ano mds que nunca hemos estado ansiosos de qg-ﬁn unas fallas casi casi de
celebrarlas. Han sido dos afnos dificiles y complicados, verdad! Con nuestro

pero al fin hemos podido disfrutar y vivir nuestras 'monumento, la presentocié, la
queridas fallas. Las hemos estado celebrando desde | cridg, la ofrenda, la crema, el
que empezd el mes de marzo, comenzamos con las pasacarrer, las paellas.. Ya
globotds, visitando Valencia y sus mascletds. Visitamos queremos que lleguen las
algunos monumentos falleros, y hemos celebrado en préximos.

nuestra propia falla la proclamacion, la crida, la

presentacion, la ofrenda y hasta la crema.

En nuestra fallo, nuestros artistas falleros han querido plasmar sus grandes ideas
centr@dndose en los iconos de nuestra Fundacié Espurna, que este ano ha cumplido 25
anazos. iY, coOmo no!, lo queriamos representar en nuestra falla.

Con todo nuestro entusiasmo e ilusion hemos querido hacer un pequeno homenaje y que
aparecieran nuestras preciadas meninas, nuestro Restaurante Boga, nuestro trencadis, la
Volta a Pey, las viviendas tuteladas, y como no, una representacion de 1o que mas nos
gusta, el deporte. Y como parte central de nuestro monumento, juna gran tarta para
celebrar el 25 aniversario!

Esperamos que os haya gustado tanto como a nosotros, y que el proximo ano podamos
volver a disfrutar de nuestras fallas. NETIR g LA AT

iVISCA ESPURNA! jVISCA VALENCIA! jVISQUEN LES FALLES!




CUANDO LOS SUENOS SE CUMPLEN

Santi Roca

BETELGEUX

CHRIS
RISTEYNS Foop HYGIENE

Asia, Dani y Empar acudirdn por primera vez juntos al Campeonato de Espana FEDDI de
atletismo adaptado.

Asia Ignatova y Dani Marti consiguieron en Gandia la marca minima para acudir a un
Campeonato de Espana FEDDI de atletismo adaptado. Lo lograron durante el control de
marcas ligado al Nacional por Autonomias disputado en la Pista Toni Herreros. Empar
Vizcaino ya habia acudido a una competicion de este tipo, pero serd la primera que lo
hagan Asia y Dani y también que cinco usuarios de la Fundacio estén juntos en una cita
tan importante. Empar Vizcaino lo hiciero

representando al CAA Javi Conde, mientras que Asia y

Dani lo hardn como atletas del CC El Garbi con el que | Asia, Daniy Empar acudiran
la fundaciébn mantiene un acuerdo de colaboracion. por primera vez juntos al
También tomaron parte Alba Castillo Alcdzar y Amparo 'Campeonato de Espana FEDDI
Elvira Castillo AlcGzar del Club Atletismo Torrent en 100, de altletismo adaptado.
200 y Jabalina. iEnhorabuena companeros!

Dani Marti vio a Héctor, Miriam y Kim triunfar en Tokio y el

dia en el que Gandia homenajed a los tres atletas paralimpicos, pidid probar junto al grupo
que entrenan Juanvi Escolano y Ainhoa Martinez en la academia de lanzadores del CC El
Garbi. Desde entonces, cada entrenamiento es sagrado para él y como todo lo que hace,
la ilusion y las ganas le desbordan. En la prueba de Gandia, bajo una intensa lluvia, Dani
lanz6 el peso hasta los 8.08, pulverizando la marca minima exigida que estaba situada en
6.50 metros.




Asia lleva mds tiempo entrenando con el grupo de atletas populares del CC El Garbi, baj
la direccion de Adrian Salmerdn, pero fue en la misma cita que Dani cuando consiguid
mejorar ampliomente los 32 minutos que pide la federacion en su pruebag, los 5.000 metros
lisos, y pard el crono en 25 minutos y 14 segundos, rebajando la marca en 7 minutos.

Por su parte, Empar Vizcaino es ya una experta en este tipo de competiciones puesto que
ha participado en varias de ellas. Su primera gran competicion fue en Zaragoza con
motivo de un campeonato Special Olimpycs donde ya demostrd sus cualidades. Luego
comenzb a entrenar con Andrés Denia en el Safor Teika y fue acumulando experiencia y
éxitos. También compite en pruebas oficiales ante atletas sin discapacidad con el Safor
Teika.

El Campeonato de Espana Feddy de atletismo adaptado se disputard los dias 6 y 7 de
mayo en el Estadio Vallehermoso de Madrid y serd una gran cita para toda la Fundacio.
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Restaurante inclusivo de Fundacid Espurna dedicado a la
insercion laboral de personas con Discapacidad Intelectual.

Haz tu reserva llamando al

685 771971 0 en el enlace MenU del dia
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Atencion integral a personas con discapacidad intelectual

Gandia Torrent Tavernes de la Valldigna
962 965 155 963 216 798 962 823 985
espurna@espurna.org co.espurnes@espurna.org dignavall@espurna.org


tel:962965155
mailto:espurna@espurna.org
tel:963216798
mailto:co.espurnes@espurna.org
tel:962823985
mailto:dignavall@espurna.org
https://bogarestaurante.es/la-carta-del-restaurante-boga-cocina-mediterranea-en-la-playa-de-gandia/
https://bogarestaurante.es/menu-del-dia-restaurante-boga-playa-de-gandia/
https://bogarestaurante.es/reservas/

