iR ' £
/_ | ESPURNA HUT ENERO A ABRIL 2021

NUMERO 42

\%\ https://www.espurna.org/




INDICE DE CONTENIDOS

Esta edicion de ESPURNA HUI se compone de los articulos publicados en la seccidon de
noticias de nuestra pdgina web por los recursos de Fundacid Espurna.

I febrero 2021 Nos gusta el deporte, por Vivienda Tutelada Trespol del edificio de Rotova
David Gomez, José Galvez, Miguel Frutos, Jorge Ferrero, Miguel, Angel Romero y Antonio Nieto
de la vivienda tutelada Trespol con la coordinacion de Marisa Mafno | Educadora

4 febrero 2021 BYOD Project. Trabajamos con el alumnado, por Marina Banyuls | Informdatica

8 febrero 2021 Sant Blai glorids, cura’m la gola i lleva’m la tos, por Viviendas Torrent

11 febrero 2021 La importancia de los Centros de Dia, por Alex Rodriguez | Psicéloga

16 febrero 2021 Soy EDUCADORA, por Lola Casaf | Educadora

18 febrero 2021 Primera vacuna para el Centro de Atencidn Diurna, Amparo Sanfélix |
Coordinadora de Programas Formativos y de Ocio y Tiempo Libre

24 febrero 2021 Estrategias para cambiar un comportamiento en un nifio, por Maria José
Ciscar Magraner | Directora y PsicOloga CAT DIGNAVALL

3 marzo 2021 La capacidad de adaptacion del CEE, por Equipo Técnico CEE — Adrid Escriva |
Director de Operaciones y Nancy Vidal | Trabajadora Social

9 marzo 2021 Centro Ocupacional, un espacio de inclusién y participacién, por Joana
Miragall y Patricia Faragau | Psicologas

16 marzo 2021 Mes de Marg¢: “FALLES, TRAQUES I BUNYOLS"”, por Isabel Maria, Pepita, Marta y
Feli | Vivienda Migjorn

23 marzo 2021 Programas Formativos de Cualificacion Basica: Ceramica, por Francesc
Salort | Monitor del PFCB de Cerdmica

1 abril 2021 Manifiesto para el Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo

13 abril 2021 jVacaciones de Semana Santa y Pascua! por Karen Mahiques | Educadora en
CO Espurnes Con los usuarios: Miguel R, Javi L, Pepe F, José Luis B, M® Carmen G, Inma G. y
Paco S.



https://www.espurna.org/category/noticias

TRABAJO EN EQUIPO - COOPERACION

El regalo de Navidad de este ano me impacto.
Envié fotos a mis amigos y todos quisieron
comprar.

No solo era muy bonito sino que tenia un
mensaje en este ano de pandemia: El ABRAZO.

iQué ganas de volver a abrazarnos todos!

De demostrarnos fisicamente que nos
queremos, gque nNOS ACOgemos Yy que nos
protegemos. Unos a otros.

Pero no solo me gusto por el resultado.

Mira el video de la linea de

También era importante el proceso de ;
montaje en este enlace:

ejecucion.

[=]

iQué habilidad la de nuestras monitoras para
ser capaces de pensar cOmo hacer una linea de montaje!

Los del CEE saben mis manias con las lineas de montaje. Profesionalmente llevo trabajando
con ellas mas de 30 anos.

Las lineas de montaje no sblo son mds eficientes, sino sobre todo son Mas inclusivas.

Las lineas permiten que todos formemos parte del equipo. Cada persona haciendo lo que
sabe hacer.

Cada miembro del equipo dependiendo de los demads. Si uno va mads lento, todos vamos
mMas lentos, si alguien quiere correr demasiado no debe hacerlo.

No quiero cerrar este editorial sin darle un ABRAZO enorme a Simon.

El hombre que nos ha ensenado que en el rugby, como en la vida, hemos de preocuparnos
por nuestros companeros de al lado.

Al lado unos de otros. Siendo mucho mds entre todos. Siendo mejores gracias a los demas.

JOSE PEDRO GARCIA SABATER
Dr. Ingeniero Industrial
Catedratico de la Universidad Politécnica de Valencia

Patrono de la Fundacid Espurna de la CV



https://www.youtube.com/watch?v=jJE71moJi1I

NOS GUSTA ELDEPORTE

Vivienda Tutelada Trespol

iHola! Somos los chicos del piso Trespol, una de las viviendas J
Después del

tuteladas de Fundacio Espurna. :
trabajo

Cada uno de nosotros, entre semana, trabajamos en distintos - despejamos |a
enclaves profesionales y, para salir un poco de la rutina nos hemos 'Mmente gracias al
reinventado. En estos tiempos de pandemia, intentamos seguir con deporte.
nuestras actividades del dia a dig, y el deporte, como siempre, es

una de ellas. Nos ayuda muchisimo a despejar la mente, a mantener la forma y a unir lazos
entre convivientes.

Los martes y jueves salimos a correr, a hacer ejercicios de flexibilidad, resistencia o las
diversas tablas de ejercicios que hacemos con la ayuda de los monitores.

Al hacer deporte segun algunos estudios el cuerpo segrega endorfinas que nos producen
placer, satisfaccion y lo mds importante: diversion. jAdemas de que el gjercicio fisico ayuda
a la autoestima, nos hace sentirnos activos y empoderados al progresar dia a dia con
nuestras metas personales!

A cada uno de nosotros nos gusta mdas algln ejercicio que otro, aungque siempre
intentamos variar y hacerlo ameno para que todos podamos participar. Para nosotros el
deporte se ha convertido en una necesidad imprescindible en nuestro dia a dig, asi que
siempre que tenemos ocasion no dudamos en dedicarle tiempo, como los fines de semana,
que salimos a hacer diversas rutas de montana y asi despejarnos un poco de la rutina.

ﬁa Antes de la pandemia participdbamos en todas las
Al hacer deporte el excursiones que podiamos, ibamos de senderismo a
cuerpo segrega diferentes pueblos y siempre que podiomos haciamos
endorfinds que N0S  escapadas, por eso y porque queremos volver a esos tiempos
producen placer, nos cuidamos, guardamos la distancia de seguridad vy

satisfaccion y 1o MAs  confiamos en que jpronto podremos volver a abrazarnos!
importante: diversion.




BYOD PROJECT. TRABAJAMOS CONEL
ALUMNADO

Marina Banyuls

Seguimos trabajando en el evento
formativo del proyecto Europeo
Byod. En esta ocasidon serdn los
propios alumnos del PFCB de cocina
y restaurante y bar los protagonistas
de llevar a cabo las actividades
propuestas. El proyecto consta de 5
cursos, cada uno de ellos con
diferentes contenidos y objetivos. En
nuestro caso trabajaremos las
herramientas del paquete Office
(Word, Excel, Power Point y Correo
electrénico).

s

Disfrutamos
Gprendiendo a usar Seremos los encargados de generar actividades reales,

herramientas de oficina donde los propios alumnos puedan manejarlas y
con el objetivo de aprender nuevos conocimientos del uso de las mismas.

comunicarnos mejor en el Ademds se crearan una serie de webinars para que

entorno laboral pueda beneficiarse de ello, cualquier persona que tenga
interés.

Hemos adaptado las
instalaciones de nuestro
Restaurante Boga, para
poder llevar a cabo con
éxito este curso.

Ya estamos practicando
y trabajando en ello,
desarrollando las
actividades para que el
resultado sea el mejor
posible. Una experiencia
en |la que estdn
disfrutando muchisimo

nuestros alumnos.




SANT BLAI GLORIOS CURA'M LA GOLA |
LLEVA'MLATOS

Viviendas Torrent

El dia 3 de febrero, en Torrent celebramos el dia de
Sant Blai, uno de nuestros mds populares y apreciados
patrones. Sant Blai es el protector contra las |
enfermedades de la garganta, el santo que cura ‘el
mal de gola’, por esto es tradicion acudir a la ermita de
Sant Lluis Bertrdn donde los torrentinos se untan la
garganta con el aceite bendecido.

En este dia se comen los tipicos “Gaiatos” y los “Sanblaiets”. El plato tipico del dia es el
“Rossejat” o la “Cassola de Sant Blai”. Este afo, desde las viviendas tuteladas de Fundacid
Espurna en Torrent, lo celebramos de forma diferente ya que, aungque no pudimos salir a la
calle y visitar la ermita, los puestos de comida y artesaniag, la ferig, y la tdmbola, disfrutamos
del dia de igual manera, pero desde casa. Los chicos y chicas elaboraron un riquisimo
Rossejat, jy organizamos un concurso de gaiatos!

Antes de elaborar cualquier alimento es muy importante El dia de Sant Blai,

la higienizacidn de nuestras manos, por supuesto el uso patron de Torrent,
riguroso de mascarillas, y el mantenimiento de las = cocinamos Gaiatos, San
distancias de seguridad. jUna vez preparados, solo quedd Blaiets i Rossejats
dejarnos llevar!

Algunos chicos se ocuparon de seleccionar los ingredientes necesarios para las recetas,
otros, se encargaron de prepararlos, otros de manipularlos y cocinarlos, y por Ultimo, pero
Nno menos importante, de recoger y limpiar..aunque jla labor de todos fue deleitarnos con el
resultado!

El gaiato.

Puede ser dulce o salado, es cuestion de gustos. Su preparacion es

muy sencilla y el resultado inmejorable. Se prepara la masa, de

rosquilleta, o de “pan quemao”, y una vez la tenemos preparada, se

trenza y se le da forma de gaiato. Cuando tengamos listo el diseno, se

hornea y se adorna al gusto. Asi que tiraremos de imaginacion, y jqué [
gane el mejor!

/S Rossejat o Cassola de Sant Blai.

- El “rossejat” es una variante de arroz al horno que
tiene ingredientes muy peculiares como es su pelota dulce de
mazapdn y el caldo de puchero.
Para su elaboracién, prepararemos los ingredientes, se introducen en

la cazuela y directo al horno. Es una receta muy sencilla y sabrosa.




LA BOTIGA D'ESPURNA

Haz tu pedido en https://www.espurna.org/botiga o llamando al 962 965 155
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LA IMPORTANCIA DELOS CENTROS DE DIA

Alex Rodriguez

Se entiende el concepto de envejecimiento no como una etapa propiamente de los
mayores, sino por el contrario, una condicidon que acompana a todas las etapas del ciclo
vital. El envejecimiento puede verse facilitado y aparecer prematuramente debido a la
inactividad —fisica, social, mental y cognitiva- y la ociosidad, la falta de objetivos de logro,
motivacion y estimulacion.
La revisibn documental de la prevencion del
deterioro cognitivo en personas adultas con
discapacidad, alude a una de las grandes metas
de todo ser humano, como es el envejecimiento
activo, acompanado de estrategias que potencien
la calidad de vida y funcionalidad de este grupo
poblacional.
En varias ocasiones se asocian las enfermedades
neurodegenerativas, asi como fisicas vy
psicolégicas con el envejecimiento, normalizando
la pérdida de memoria, el enlentecimiento en el
procesamiento de la informacidn, el aislamiento social, la pérdida de intereses, ademds de
pérdidas en las capacidades motoras y fisicas en general, cognitivas, psicolégicas vy
sociales. Es por esto que resulta necesario indagar mads alld de este tipo de
normalizaciones, aclarando cuales son los motivos por los cuales se van deteriorando
dichos procesos vy, sobre todo, si puede hacerse algo al respecto para minimizar dichas
pérdidas o involuciones.

Segln la Guia de Referencia Rdapida de Diagnéstico y Tratamiento del Deterioro
Cognoscitivo en el Adulto Mayor del Instituto Mexicano de Seguridad Social (IMSS, 2012), el
deterioro cognitivo se define como un “sindrome clinico caracterizado por la pérdida o el
deterioro de las funciones mentales en distintos dominios conductuales vy
neuropsicoldgicos, tales como memoria, orientacion, cdlculo, comprension, juicio, lenguaije,
reconocimiento visual, conducta y personalidad.”

Hay una serie de factores de proteccidn que afectan especialmente a nuestros usuarios,
como son: la alimentacion, la estimulacion cognitiva, fisica y psicolégica; la realizacion de
deportes, contar con tiempo libre y de ocio de calidad; tener una minima red socio-familiar
y relaciones interpersonales; tener una ocupacion, etc.

El reconocimiento de los adultos con discapacidad y dependencia, como parte
fundaomental de la sociedad, debe ser actualmente un asunto esencial, no sdlo para las
familias de los mismos, sino también para el Estado y la misma sociedad de la que hacen
parte. Este reconocimiento puede comenzar considerando las vulnerabilidades presentes
en esta poblacidon tales como el abandono, la fragilidad en la salud y el deterioro de
capacidades fisicas, psicoldgicas y cognitivas, si no se trabajan a diario, por familia y
profesionales, y con la debida estimulacion.




Los Centros de Dia estdn pensados para estosﬁi Las sesiones de

personas, donde intermediando diferentes fisioterapioydeporte mejomn
actividades fisicas, laborales, lGdicas y cognitivas la movilidad. elasticidad

hacen posible mantenerlas activas dentro de sus equilibrio, bilateralidad,
posibilidades y caracteristicas biopsicosociales.

Las sesiones diarias o semanales de fisioterapia y deporte consiguen mantener y mejorar
las capacidades fisicas. Los asistentes realizan sesiones con ejercicios que permiten
ﬁﬁ trabajar aspectos que mejoran la movilidad, elasticidad,
El tiempo de ocio equilibrio, bilateralidad, musculatura...
divierte y ayudan a Las actividades ladicas consiguen fomentar los intereses
mejora la calidad de vida. v aficiones de los usuarios y de esta forma ocupar el
tiempo de ocio con actividades interesantes vy
estimulantes, que divierten y al mismo tiempo ayudan a mejorar la calidad de vida. Estas
actividades estan dirigidas a mantener las capacidades motrices, cognitivas y sensoriales;
ademds de mantener o mejorar los problemas de memoria, expresion y comprension,
consiguiendo convertir el tiempo de ocio en un hecho productivo por la persona.
Ademds, el Centro de Dia ofrece una gran variedad
de talleres diferentes. A nivel cognitivo, el taller de Actividades que ayudan
estimulacion ayuda, a través de ejercicios amenos vy mantener la atencién,
divertidos, a mantener las capacidades intelectuales vy concentracion, lectura
cognitivas: atencidn, concentracion, lectura comprensiva comprensiva y expresiva,
y expresiva, discriminacion, asociacion, etc. discriminacioén, asociacion,
Otros talleres como los de musicoterapia, danza, etc.
trencadis, ceramica, tornilleria, creatividad,
informatica, actividades de la vida diaria (AVDs), psico-estimulacion, estimulacion
sensorial.. nos ofrecen una amplia gama de oportunidades para que los usuarios se
mantengan activos y desarrollen un proyecto de vida personal satisfactorio.

Otro aspecto del Centro de Dia es la vigilancia de la salud. Los
ﬁi musicoterapia, profesionales ofrecen una atencidén global socio-sanitaria que
permite valorar en todo momento la calidad de vida de nuestros
usuarios.

Ademds, los centros de Dia suponen un beneficio anadido para la
familia y los cuidadores: les ayuda a llevar de manera mas facil lo
gue supone tener que cuidar y atender a una persona
dependiente. Lo que nos falta precisamente en los tiempos que
corren es tiempo, asi que el Centro de Dia serd un alivio y tendrd un efecto balsdmico en los
cuidadores principales y la familia, sabiendo que estdn bien atendidos y ampliando su
calidad de vida, a la vez que ellos pueden compaginar el cuidado de los mismos con su
proyecto de vida, responsabilidades y descanso.

La tranquilidad también es una ventaja a tener en cuenta. Tener a nuestro familiar cuidado
y atendido en un entorno seguro, dard la tranquilidad suficiente a los familiares para
recuperar el equilibrio de su vida diaria y conciliar el cuidado de sus familiares con la vida
personal y laboral sin problemas.

danzag, trencadis,
cerdmica, tornilleria,
creatividad,
informdatica, activid
ades de la vida




SOYEDUCADORA

Lola Casan

Hace un par de semanas, recibi un mensaje de la profesora de mi hija explicando a los
padres que en clase estaban estudiando las profesiones. Nos contaba que normalmente,
van los padres y madres a clase a hablar de su trabajo pero que, este ano, por la situacion
actual, los niflos nos harian una pequena entrevista. Me parecié todo un poco americano,
pero bueno, cosas menos faciles nos han pedido en el cole.

Asi que, cuando llegd mi hija de clase, le pregunté
por el trabajo en cuestion y me dispuse a ser
entrevistada. Me mird y, sonriendo, me dijo:
—Mamda, no necesito hacerte ninguna entrevista, lo
sé todo sobre tu trabajo.
—Ah, ¢si? —le pregunté—. Y, ¢qué sabes?
—Pues todo —me dijo—. Sé que trabajas en
Espurna, en un centro ocupacional, me sé los
nombres de los chavales, me sé sus gustos y sus aficiones y me sé lo que no les gusta. Es
que, mamdg, nos hablas mucho de ellos y desde que naci trabajas alli. Es normal que lo
sepa todo, son como tu otra familia.
Y es que esta frase que me dijo: «Son como tu otra familia», no puede ser Mas cierta; los
educadores y los chavales pasamos muchas horas juntos y compartimos tantas cosas,
que se crean unos lazos muy fuertes.

Cuando acaba tu jornada laboral, te vas a casa, pero te llevas también la preocupacion de
que a Jorge le duele la cabeza o la alegria de que Sandy ha ganado un concurso de dibujo.
Hay momentos

complicados en los

que se enfadan

contigo porgue no

estdn de acuerdo

con algo o, porque

les has llamado la

atencidébn por

alguna faena que

no han hecho tan

bien como podrian

hacerla, pero

también hay ratos

preciosos de risas y

complicidad.
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El otro dig, por ejemplo, le dije a Javi en viviendas:

—Que te he dicho mil veces que no vayas descalzo, Pau.

Aclarar que Pau es mi hijo y le tengo que decir siempre que se calce. Javi se empezd a reir y
me contesto:

—Madre mig, tu hijo estard de ti hasta el mono.

—Pues si —le dije—. Soy una pesada, pero eso ya lo sabes tu de sobra. —Y nos echamos

UNas risas.

El trabajo de educadora tiene muchas mdads
funciones de lo que aparentemente firmas en un
contrato de trabajo. Dichas funciones no son
siempre baremables de manera objetiva y no te
las ensenan académicamente. Se aprenden en el
dia a dig, con una escucha activa y ofreciendo una
atencion integral a las necesidades personales de cada uno.
Porque bien es cierto que en el centro ocupacional la produccidn es una parte mMuy
importante del trabajo, pero esto va totalmente unido a la realizaciéon personal y al fomento
de las muchas capacidades, consiguiendo asi, d
través del trabajo, una integracion sociolaboral de =
la persona.

La escucha activa y la

atencion integral hacen de este
trabajo algo totalmente unido a
la realizacion personal

Con todo esto, quiero decir que el trabajo como
educadora en Espurna tiene una dimension
multidisciplinar enorme y reciproca, ya que la
interaccion con los chicos crea unos lazos
afectivos que, dificilmente, nos daria una profesion
ajena a la atencién directa a personas, en la que
ambas partes Nos enriguecemos y aprendemos
diariamente.

Y este es el verdadero significado de la palabra
EDUCADORA. Con mayudsculas.




PRIMERA VACUNA PARA EL CENTRO DE
ATENCION DIURNA

Amparo Sanfélix

Usuarios y profesionales del Centro de Atencidon Diurna de la :
Fundacid, recibimos hoy la primera dosis de la vacuna frente a la iPrimera vacuna

COVID-19. llusionados y esperanzados. en el C.entro fje dial
Y seqguir portdndose
Sin que esto suponga una “bajada de guardia”. Vamos a seguir bien...

poniendo todo nuestro empeno para continuar cuiddndonos vy
haciendo efectivas todas las medidas de prevencion y proteccion.

Agradecer al Hospital de Gandia, al departamento de Salud Publica de Gandia y al personal
sanitario que nos ha atendido, por el gran cuidado, cercania y profesionalidad demostrada.

AUn asi, tenemos un “sabor agridulce” y sentimientos encontrados; estamos contentos y @

la vez disgustados, pues todavia faltan por vacunar todos los profesionales de las Viviendas

Tuteladas -que estdn ahi a diario al pie del candn con

Eﬁ Muchas gracias a nuestros usuarios-, y también los companeros y
todos los que lo hacen  trabajadores del Centro Especial de Empleo (CEE).

posible, pero, ¢Cuando la  iEsperamos que puedan vacunarmos a todos lo antes

tendrdn todos los posible!

companeros?




ESTRATEGIAS PARA CAMBIARUN
COMPORTAMIENTO EN UN NINO

Maria José Ciscar

Cuando tenemos un hijo, resulta dificil para los padres saber como actuar ante algunos
problemas infantiles y a veces esto influye en la vida familiar. Esta situacion de no saber
como hacerlo o de equivocarnos entra dentro de la normalidad ya que los nifos perfectos o
los padres perfectos no existen.

Los ninos no pasan todos por las mismas etapas a las mismas edades y a veces hay que
darles tiempo o mas oportunidades para asimilar un aprendizaje. Todos los padres en alguna
ocasion hemos tenido que modelar y ensefar algdn comportamiento de nuestro hijo y en
este articulo vamos a intentar ayudar a los padres a definir, analizar y buscar una solucion
hacia un cambio de comportamiento. ﬁi

1. Escribir lo que quiero cambiar porqué me molesta o lo| 1. |dentificar lo que

veo no adaptativo en mi hijo/a. quiero cambiar en
el nino

. Hacerlo yo

. Ser constante

. Decirle: “TU puedes,
yo te ayudo”

. Revisar y cambiar
la estrategia si

Es importante ser Consecuentes y constantes. hace falta

Proporcionarle la misma informacion ya que muchas

veces la incoherencia entre los adultos que estdn con el

niNo, hace que el nino No detecte bien las conductas aceptables de las no aceptables.

Buscar algo que pueda hacer el adulto para conseguir
pequenos logros en el nifo/a. A veces los adultos
queremos que el cambio se produzca rapidamente vy
tenemos que tener en cuenta que a veces estos
cambios se producen lentamente y por etapas ya que
no procesamos la informacion de la misma manera.

Siempre hay que dejarle claro al nino lo que queremos conseguir y transmitirle un “ Tu
puedes”y un “te quiero ayudar”y asi tenemos mas probabilidad de conseguir éxito.

Debemos ir analizando si lo que estamos haciendo para conseguir el cambio esta

funcionando a no. La solucidon la tenemos siempre los padres, pero si es necesaria una

ayuda para poder analizar el problema o buscar otras soluciones, siempre podemos
buscar a un profesional, amigo o familiar y escuchar
otras opiniones o formas de reaccionar, que nos
pueden valer o no. A veces hay que realizar nuestros
propios juicios a partir de aportaciones de otras
personas.

A veces no resulta una tarea facil educar a nuestros
hijos y para poder avanzar es importante que Nos
autoreforcemos de lo que si hemos conseguido y
nos automotivemos para continuar mejorando
como padres.




LA CAPACIDAD DE ADAPTACION DEL CEE

Adria Escriva i Nancy Vidal

ﬁﬁ Desde el Centro Especial de Empleo seguimos adaptdndonos a
Nos adaptamos a las diversas situaciones que se nos plantean, si bien,

las adversidades para finalizamos el ano con mucha energia e ilusion y lo hemos
conseguir nuestros empezado de la misma forma. Y, aunque no siempre el
objetivos y estamos resultado sea el deseado, intentamos quedarnos con todo el

orgullosos de decir aprendizaje que hemos obtenido.
que jlo conseguimos!

Iniciamos un proyecto ubicado en Favara, donde varios
trabajadores tuvieron la oportunidad de aprender y seguir
desarrollando habilidades, fue un reto muy importante y podemos decir que o conseguimos,
ya que nos ha aportado diversos conocimientos y ha formado parte de nuestra madurez
como centro.

Ha finalizado este mes de febrero y hemos puesto punto final a este proyecto, o cual ha
implicado tener que adaptarnos y emplear los recursos de los que disponemos y enclaves
que tenemos activos, la reubicacion de plantilla (..), pero siempre teniendo claras nuestras
metas y con esta perspectiva resiliente necesaria

para seguir motivGndonos, sabiendo que

cerramos un ciclo y empezamos otro.

Todo el equipo agradecemos a diario lo
afortunados que somos, la gran familia que hemos
creado y cOmo conseguimos superar retos todos
juntos, complementdndonos y guidndonos los
unos a los otros. La situacidon sociosanitaria
compleja en la que nos hallamos quizd propicie a
que nos asalten las dudas, pero aceptando esta
realidad y siendo coherentes seguiremos saliendo
hacia adelante. Todo esto sumado al gran
esfuerzo y ganas que ponemos todos los
trabajadores que formamos este equipo.

Empieza un mes muy importante, sobre todo para
nosotros los valencianos, viviremos ese espiritu
fallero desde otra perspectiva y sobre todo
cuidandonos y cuidando de nuestro trabajo para
asi poder seguir sumando anécdotas y metas
cumplidas.

Descubre mds sobre el CEE
en el siguiente enlace:



https://www.espurna.org/recursos/cee
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CENTRO OCUPACIONAL, UNESPACIODE
INCLUSION Y PARTICIPACION

Joana Miragall y Patricia Faragau

Creemos fundamental y bdsico para el bienestar emocional y

psicosocial de cualquier persona, mantener una actividad uﬁi Mantenerse activo
ocupacién. Mantenerse activo, sintiéndose Gtil genera salud y sintiéndote Util
produce mejoras en todas las dreas de la vida. Nuestra principal genera salud.
finalidad, en el Centro Ocupacional, es proporcionar a nuestros | Nuestro objetivo,
usuarios un bienestar psicosocial y laboral que favorezca su total proporcionar
integracién en la sociedad, y les permita desarrollar un proyecto | bienestar psicosocial
de vida personal satisfactorio. Trabajando y estimulando sus y laboral.
capacidades, conseguimos minimizar el efecto de las limitaciones,

todo ello redundando en una mejora de su calidad de vida.

Ei Mediante talleres | E! Centro Ocupacional es un servicio integral que ofrece terapia
formativos, ocupacional a través de talleres formativos en habilidades
centrdndonos en las ocupacionales y adaptativas, ademds de actividades para
capacidades desarrollar la autonomia personal y social, fomentando el uso de
desarrollamos la recursos comunitarios. Se trata de un espacio terapéutico y
autonomia personal socializador donde los usuarios son atendidos en un horario de
y socidl. 9:00 a 17:00 horas, participan y realizan actividades, experimentan

nuevas formas de relacionarse, se mantienen activos, generan
nuevos vinculos, y, en definitiva, desarrollan y mantienen las capacidades propias de su
persona. Es importante centrarse en dichas capacidades para poder ver qué facilitadores
precisan para desarrollarse en cualquier area. Ademds, tenemos en cuenta como eje
principal fomentar siempre la inclusion y participacion en su entorno y comunidad. Las
actividades deportivas, la asistencia y disfrute en eventos u actos que se realicen en los
recursos comunitarios o el desarrollo de las fiestas tradicionales son parte esencial del dia a
dia. De manera que, nuestro objetivo es prestar una atencion integral, ofreciendo un espacio
de rehabilitacion y convivencia para nuestros usuarios.

Ademds de los talleres ocupacionales donde realizamos encargos para clientes externos,
seguimos centrando gran parte de nuestra ocupacion y produccion en talleres
de elaboracion propia, perfeccionando nuestros productos,ﬁﬁ
adaptdndonos a las necesidades y demandas de aquellos que :
se interesan en nuestras creaciones. Consideramos importante productos propiosy

ofrecer productos de calidad y con el sello distintivo de nuestra para clientes
Entidad externos

Creamos

Trabajomos por un lado un ajuste personal y social que consiste en un conjunto de
actividades dirigidas al usuario que, con la participacion directa de éste, tienen por objeto
una habilitacidon estructural de la persona. Esto nos permite la progresiva adquisicion de los
hdbitos de autonomia personal y habilidades sociales, que tienen que contribuir a una
mejora de la relacion de la persona con el entorno fisico y social.




Por otro lado, facilitamos ocupacion terapéutica basada en la adquisicion de los hdbitos
laborales, habilidades minimas de trabajo y conocimientos profesionales que puedan hacer
que el usuario se sienta Util y necesario o permitir la futura integracion en el entorno
laboral. Tanto las actividades de ajuste personal como las de ocupacion terapéutica se
adecuan en cada momento a las necesidades personales de los usuarios, en un proceso
totalmente dindmico vy flexible.

Este ano, con la situacion excepcional vivida debido a la COVID-19, nos hemos adaptado a
las circunstancias segun las medidas de seguridad vigentes, modificando gran parte de
nuestro funcionamiento, pero sin dejar de lado nuestra esencia y valores.

Los casi tres meses de confinamiento —en el que el
CO estuvo cerrado- continuamos prestando servicio
realizando seguimiento de nuestros usuarios,
ofreciéndoles asesoramiento a las familias para
poder seguir estando activos dentro de los
domicilios, facilitdndoles material, disponiendo de
apoyos de fisioterapia o habilidades de la vida diaria
o0 de higiene en aquellos casos que se precisabg,
contactos mediante llamadas y videollamadas con
los usuarios y sus familias- tanto desde el Equipo
Técnico, como entre los usuarios- para fomentar y
mantener las relaciones interpersonales y los vinculos entre los usuarios de la Entidad, etc.

Con la reapertura del centro modificamos nuestro funcionamiento para promover espacios

lo mds seguros posibles y reducir riesgos. Generamos grupos estanco o burbujag,
acondicionamos todo el centro con el fin de que se
trabajase con las medidas de seguridad oportunas —
desinfeccién y limpieza de zonas continua,
diferenciacion de espacios, control de temperatura
diario en la entrada y salida del centro..- al igual que
trabajamos para que todos nuestros usuarios se
adaptasen a cumplirlas, aprendiendo y adquiriendo el
hdbito de las medidas y protocolos necesarios para
reducir las posibilidades de contagio (uso de
mascarillo, lavado de manos apropiado, uso de gel
hidroalcohélico..)

Es evidente que nuestras actividades se han reducido con la pandemia, pero seguimos
buscando la manera de desarrollarlas adaptdndonos a las circunstancias sanitarias, pues
creemos fundamental seguir manteniendo, por ejemplo, esas “globotds”, que son tipicas de
nuestra celebracion de Fallas, o el deporte a través de las rutas de senderismo o actividad de
petanca.

Consideramos que, somos un apoyo para las familias y un espacio facilitador para nuestros
usuarios, por lo que creemos necesario seguir siendo accesibles y dar un servicio o atencion
en cualquier circunstancia.




MES DE MARG: “FALLES, TRAQUES | BUNYOLS"”

Vivienda Migjorn

Ya estamos en pleno mes de marzo y con estas fechas llega la
ilusion del comienzo de la primaverq, el buen tiempo y sobre A pesar de todo,
todo el olor a pdlvora y bunuelos de nuestra gran Fiesta Fallera. hemos mantenido
nuestro espiritu
fallero y lo hemos
celebrado nuestras
propias fallas.

Hasta el dltimo momento no hemos perdido la esperanza de que
se pudieran celebrar nuestras queridas Fallas, pero como otras
muchas cosas que han quedado aparcadas, las Fallas no han
podido ser. A pesar de todo, este ano no hemos querido dejarlo
pasar del todo, y respetando todas las normas de seguridad y
prevencion contra la COVID-19, nos hemos puesto manos a la
obra y hemos querido conseguir esa ilusibn aungque nos
tengamos que adaptar a las diferencias. ¢COMo? Las chicas

de la vivienda tutelada de Gandia “Migjorn” hemos hecho
unos pins de lo mds divertidos y con muchos motivos falleros
para alegrar nuestros blusones, ya que este ano, esta es
nuestra indumentaria oficial. Hemos adornado nuestra
vivienda con banderas y simulamos una traca realizada con
materiales reciclados. Mientras tanto, nuestros companeros

de la otras viviendas han ido decorando lo balcones con
banderitas, para hacernos sentir que estamos de fiesta.. y
como en toda fiesta fallera hay que escuchar el sonido de los
petardos, cada dia nos metemos de lleno en nuestra
tradicional globota.

Estamos muy entretenidas porque durante un buen rato,
todos inflamos globos y los pegamos en un cordel, cada vivienda la pone delante de la
entrada de su vivienda y asi se van llenando todos los pasillos, y como pasaria en un dia
normal de marzo en cualquier parte de la Comunidad Valenciana, damos el pistoletazo de
salida a nuestra particular mascletd.. todos esperamos con ansias el famoso: “Senyor
pirotecnic!ll Pot comengar la mascletd”, y al terminar de escucharlo, empezamos a explotar
todos los globos y nos sentimos en una verdadera fiesta de la alegria y podemos olvidarnos
por un momento de todas las cosas tristes que hemos pasado durante este largo tiempo de

Pandemia.

También durante todo el mes, estamos
disfrutando de la comida tipica de fallas:
almuerzos tradicionales de cacahuetes vy
altramuces, bufiuelos, churros, chocolate caliente,
paellas y “torras”; Talleres y juegos de creatividad
relacionados con las fallas!!!

Estamos todas y todos muy emocionados. En
cada vivienda se puede escuchar a “Paquito el
Chocolatero” y el “jijEstem de Falles!!!”




PFCB: CERAMICA

Francesc Salort

Los Programas Formativos de Cualificacion Bdsica constituyen una oferta formativa,
adaptada a las capacidades especificas de los alumnos con necesidades educativas
especiales. Se adaptan a las circunstancias personales de sus destinatarios y posibilitan la
insercion socio laboral. El método educativo pretende potenciar la autoestima del alumnado
encamindndolo hacia el aprendizaje.

Destacamos la prdctica como base fundamental para el

desarrollo y la adquisicion de conocimientos. Respondiendo a

los principios de individualizacion, suponiendo la personalizacion

de los aprendizajes; La flexibilidad de la metodologia es

fundamental para los alumnos, permitiendo adaptar las
distintas prdcticas segdn las
capacidades de cada uno, con el
objetivo de intentar que, en el desarrollo
progresivo de las mismas, todos
consigan alcanzar los objetivos
generales.

El método
educativo se centra en
potenciar la
autoestima,
encaminando al
alumno hacia el
aprendizaje y el
entorno laboral,
basdndonos en la
practica

Los alumnos reciben encargos reales, lo

que les permite, ademds de conocer el proceso de fabricacion,
poner en valor su trabajo conociendo el destino y uso final de la
pieza que han desarrollado. Con estos Programas Formativos de
Cualificacion Bdsica, aportamos a los alumnos la posibilidad de
acceder al mundo laboral y adquirir asi una mayor autonomia en su
dia a dia. Durante el curso 2020-2021 estamos desarrollando el PFCB
“Operaciones de reproduccidon manual o semiautomatica de
productos cerdmicos”. En horario lectivo de 9h. a 17h.

El programa se dirige a alumnos con necesidades educativas
especiales y edades comprendidas entre 16 y 22 anos y ofrece una
formacion individualizada que contempla las facetas personal,
social y laboral mediante el desarrollo de las siguientes dreas
formativas: formacion Profesional especifica, modulos formativos de
cardcter general, actividades de tutoria, informatica como optativa y
actividades complementarias y llevando a cabo las siguientes
actividades: amasado del barro, elaboracion de piezas cerdmicas,
vaciado, raspado v lijodo de piezas, rellenado de moldes, técnicas
de decoracion, reciclado de los barros sobrantes, duros o rotos
durante el proceso de trabajo. Podéis adquirir sus productos en
nuestra tienda online.




MANIFIESTO PARA EL DIA MUNDIAL DE
CONCIENCIACION SOBRE EL AUTISMO

El Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo se celebra el 2
de abril, este dia, creado por por la Asamblea General de las ﬁi
Nocigngs Unidos,.pretende pgner de rglieve la necesidad de abril, con el objetivo de
COﬂ‘tI’IbUII’ a la mejora de la calidad de v'|do de las pers.o‘nos con mejorar la calidad de
autismo, para que puedan llevar una vida plena, gratificante y vida de las personas

sobre todo para que cada uno de ellos sea y se sienta parte
integrante de la sociedad.

Se celebra el 2 de

con autismo.

Desde su fundacién, hace 25 anos, en Espurna hemos creido que el trabajo Dignifica a las
Personas, hemos promovido la formacion y el empleo de personas con diferentes
discapacidad y hemos apoyado a muchas personas apoyando sus capacidades,
individualizando las necesidades de apoyo como personas, individuales y dnicas, como o
somos todos. Hemos creido desde siempre que las Personas con Discapacidad Intelectual y
por lo tanto también las personas con espectro autista, tienen Derecho a trabajar, no sblo
para ganarse su sueldo y su mantenimiento, sino para aumentar su autoestima vy la
valoracion de la sociedad, porque con ello, con el trabagjo y la formacidon profesional
sabemos que aumentamos su Calidad de Vida.

Eﬁ Fundacidé Espurna se
Espurna se suma al suma a la campana

lema “Puedo promovida por Autismo
APRENDER, puedo Espana, que bajo el
TRABAJAR” lemna ‘Puedo APRENDER.
Puedo TRABAJAR’,
pretende crear
conciencia sobre cémo crear las condiciones
adecuadas para hacer que la educacion y el
empleo sean mds accesibles para este colectivo y
lo hacemos desde el apoyo a cada una de las
personas que confinan en nosotros, puesto que con
el apoyo de nuestros profesionales sabemos que
podemos potenciar sus muchas capacidades.

Las personas con trastorno del espectro del
autismo (TEA) tienen el derecho de disfrutar de las
mismas oportunidades que el resto, para expresar
su potencial tanto en el dmbito de la educaciéon
como en el mundo laboral, y lo podrdn hacer mejor
con entornos accesibles y con los apoyos
adecuados.




BlEA MUNDIAL
CONSCIENCIACIA
SOBRE LAUTISME

LAjuntament dona supo
ales persones amb autis

runa ciutat inclusiva i aCCU§

Todos somos diferentes y promover esa individualidad de forma positiva es nuestra gran
fortalezag, la inclusidon en la sociedad se realiza desde la aceptacion de la diferencia y en
Espurna sabemos que podemos aportar nuestro grano de arena para gque se valore a cada
personay para que la sociedad sea cada vez mds respetuosa con la diversidad. Entendemos
que Gandia serd una Ciudad mdas accesible y mds Amable con las Personas con
Discapacidad, promoviendo y facilitando el Empleo y la formacion a las Personas mas
vulnerables y que lo tienen mas dificil para acceder al mundo

laboral esto es a las personas con Discapacidad Intelectual y TEA.

Gandia serd un
Ciudad mds accesible
con las personas con

Discapacidad,
promoviendo el
Empleo y la Formacion.

Para ello debemos promover el empleo ordinario y también el
protegido y el pdblico para las personas con Discapacidad
intelectual y TEA, de forma Directa por medio de la contratacion
de entidades publicas o Indirectamente contratando con Centros
Especiales de Empleo, de cardcter Social como el que
representamos.

Sabemos que las personas con TEA aportan diversidad a nuestra sociedad, aportan valores
anadidos y tiene capacidad para trabajar, por lo que sdlo nos queda apoyar sus
capacidades y darles oportunidades.

En la consecucion de una contratacion publica mdas responsable, se debe hacer uso de
todos los recursos legales disponibles que fomenten la integracion de las personas que
estan fuera del mercado laboral, y junto con estos, la Administracion debe apoyarse en los
CEE de iniciativa social para promover el empleo de trabajadores con discapacidad
intelectual, TEA o con problemas de salud mental, la contratacion publica puede/deberia
utilizar estos centros como instrumentos para impulsar la igualdad.




iVACACIONES DESEMANA SANTAYPASCUA!

Karen Mahiques

iPor fin ha llegado la primavera! Con ella el buen tiempo
y no sblo eso, también la Semana Santa que tanto nos
encanta.

Aunque otro ano mds nos quedamos sin tambores ni

procesiones, volvemos a demostrar que somos

responsables y nos adaptamos a la situacion de cada

momento. Gracias a esa flexibilidad que nos caracterizg,

hemos podido disfrutar de las vacaciones pascueras haciendo aquello que mds nos gusta:
excursiones y salidas a la naturaleza, playa, montana y pueblos con encanto. Haciendo
deporte vy, rutas senderistas y culturales, nunca dejando de sorprendernos y siempre
aprendiendo.

Hemos cocinado nuestras monas
de pascua caseras y las hemos
podido degustar en rincones
naturales espectaculares, desde
Santo Espiritu en Gilet pasando por
Ayorag, Chella o Navarrés, incluso en
el mdas cercano pero preciado
lugar, nuestra encantadora
Marxadella en Torrent.

Hemos pasado momentos dnicos

e irrepetibles que nos han hecho

saborear y disfrutar cada lugar,

cada situacion y cada instante en

nuestras vacaciones. Se han

convertido en unos dias
maravillosos y estupendos, gracias también al esfuerzo y dedicaciéon de los educadores que
buscan, adaptan y encuentran las mejores actividades, excursiones y lugares para compartir
con nosotros, y saben que nos encantan.

Entre rutas, visitas culturales y actividades han pasado los dias y han hecho que la pandemia
y sus restricciones hayan sido mads llevaderas. Deseamos
con toda la ilusion que la situacion cambie a mejor vy
podamos seguir conociendo, aprendiendo y disfrutando
del tiempo y las préoximas vacaciones.<

En definitiva, junas vacaciones unicas, irrepetibles e
inmejorables!
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Restaurante inclusivo de Fundacid Espurna dedicado a la
insercion laboral de personas con Discapacidad Intelectual.

Haz tu reserva llamando al Consulta:

B O ga 685 771 971 0 en el enlace Carta MenU del dia
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COCINA MEDITERRANEA

fundacio
ESPURNA

Atencidn integral a personas con discapacidad intelectual

Gandia Torrent Tavernes de la Valldigna
962 965 155 963 216 798 962 823 985
espurna@espurna.org co.espurnes@espurna.org dignavall@espurna.org



https://bogarestaurante.es/reservas/
tel:962965155
mailto:espurna@espurna.org
tel:963216798
mailto:co.espurnes@espurna.org
tel:962823985
mailto:dignavall@espurna.org
https://bogarestaurante.es/la-carta-del-restaurante-boga-cocina-mediterranea-en-la-playa-de-gandia/
https://bogarestaurante.es/menu-del-dia-restaurante-boga-playa-de-gandia/
tel:962965155
mailto:espurna@espurna.org
tel:963216798
mailto:co.espurnes@espurna.org
tel:962823985
mailto:dignavall@espurna.org

